
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                       

                     
                        

  العدد                  
٤٧٣٤   

  

 

  انون تثمار ق ة الاس جيع وحماي ة تش ديق اتفاقي ة   تص ة جمهوري ين حكوم ب

. ٢٠٢٣ة ـ) لسن١٦رقم ( راق وحكومة دولة الامارات العربية المتحدةـالع

 ٢٠٢٣ة ـ) لسن١٨م (ـرق الـي للعمـان الاجتماعـد والضمـالتقاعون ـقان . 

 نة  ٤م (ـرق  امـنظ ركات    ـالتعدي " ٢٠٢٣) لس روع الش ام ف ل الأول لنظ

م (   ة رق نة ٢الأجنبي رار  ٢٠١٧) لس ادر بق وزراء  " الص س ال    مجل

 . ٢٠٢٣ة ـ) لسن٢٣٤٥٥(م ـرق

   ) م راً رق ر فق ات الأكث ار للمحافظ ندوق الإعم ام ص نة ٥نظ    ٢٠٢٣) لس

  ."  ٢٠٢٣ة ـ) لسن٢٣٤٥٤(م ـالصادر بقرار مجلس الوزراء رق"
  

  

  

  

  ونـوالست خامسةة الــالسن     م ٢٠٢٣ آب ٢٨   /ــه ١٤٤٥    صفر ١٢      ٤٧٣٤  ددـالع                    

٤٧٣٤١٤٤٥  رفس ١٢٢٨  ٢٠٢٣ نجو ست هسالَى ش   همينپ



ا   مر

 

                                             
  الفهرس

 

 

                 

  

  

  الصفحة  الموضوع  الرقم

    قوانين  

   تصديق اتفاقية تشجيع وحماية الاستثمار  ١٦

بين حكومة جمهورية العراق وحكومة دولة 

  الامارات العربية المتحدة

١  

  ١٤  التقاعد والضمان الاجتماعي للعمالقانون   ١٨

    أنظمة  

  التعديل الأول لنظام فروع الشركات الأجنبية   ٤

  "الصادر بقرار  ٢٠١٧) لسنة ٢رقم (

" ٢٠٢٣) لسنة ٢٣٤٥٥(مجلس الوزراء رقم 
  

٥٣  

  نظام صندوق الإعمار للمحافظات الأكثر فقراً   ٥

) ٢٣٤٥٤("الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم 

  " ٢٠٢٣لسنة 

٥٨  

  



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

  باسم الشعب 

  رئاسة الجمهورية

  )١٤قرار رقم (
  

  ) والبندين٦١بناءً على ما أقره مجلس النواب استناداً إلى أحكام البند (اولاً) من المادة (  

  ) من الدستور.٧٣(ثانياً وثالثاً) من المادة (

  ١٤/٨/٢٠٢٣قرر رئيس الجمهورية بتاريخ 

  إصدار القانون الآتي:
  

  ٢٠٢٣) لسنة ١٦رقــم (

  ـانونق

  تصديق اتفاقية تشجيع وحماية الاستثمار

  بين حكومة جمهورية العراق وحكومة دولة الامارات العربية المتحدة
  

ادة  ة        -١-الم ين حكوم تثمار ب ة الاس جيع وحماي ة تش ى اتفاقي راق عل ة الع دق جمهوري تص

ة     ي مدين ا ف جمهورية العراق وحكومة دولة الامارات العربية المتحدة الموقع عليه

  .١٨/١٠/٢٠٢١ابو ظبي بتاريخ 
  

  يُنفذ هذا القانون من تاريخ نشرهُ في الجريدة الرسمية. -٢-المادة 

  

  عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهوريـــة
  

  الأسباب الموجبة

ارات            ة الام ة دول راق وحكوم ة الع لغرض تشجيع وحماية الاستثمار بين حكومة جمهوري

العربية المتحدة، وبغية التصديق على اتفاقية تشجيع وحماية الاستثمار بين حكومة جمهورية 

ي م        ا ف ع عليه دة الموق ة المتح ارات العربي ة الام ة دول راق وحكوم ي   الع و ظب ة اب   دين

  .١٨/١٠/٢٠٢١بتأريخ 

 شرع هذا القانون.
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٦( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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 )٧( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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 )٨( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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 )٩( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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 )١٠( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 اتفاقيات
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 قوانين

  باسم الشعب 

  رئاسة الجمهورية
  

  )١٦قرار رقم (
  

ادة (             ن الم د (اولاً) م ام البن ى أحك تناداً إل واب اس س الن ره مجل ا أق ى م اءً عل   ) ٦١بن

  ) من الدستور.٧٣والبند (ثالثاً) من المادة (

  ٢٠/٨/٢٠٢٣قرر رئيس الجمهورية بتاريخ 

  إصدار القانون الآتي:
  

   ٢٠٢٣ ) لسنة١٨رقم (

  قانون

  اعد والضمان الاجتماعي للعمالالتق
  

  الفصل الأول

  التعاريف والاهداف  والسريان
  

  يقصد بالمصطلحات التالية لأغراض هذا القانون المعاني المبينة إزاءها: -١-المادة 

  ولاً: الوزارة: وزارة العمل والشؤون الاجتماعية.أ

  ثانياً: الوزير: وزير العمل والشؤون الاجتماعية.

  ئرة: دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال. ثالثاً: الدا

اعي      ل جم روع عم ي مش ل ف ان يعم ل أو ك خص يعم ل ش مون: ك اً: المض   رابع

ه           غ اشتراك الضمان الواجب دفع دفع مبل نظم وي ر م ل غي   أو فردي أو في عم

آت    الى الصندوق  لقاء أي من الضمانات أو الخدمات أو التعويضات أو المكاف

ي  ب الت ال       أو الروات اعي للعم مان الاجتم د والض ندوق التقاع دمها ص يق

  المضمونين.

  خامساً: الخدمة المضمونة: الخدمة التي يدفع عنها الاشتراك.

سادساً: الاشتراك: المبلغ الواجب دفعه من الجهات التي يحددها هذا القانون لقاء أي 

ي        ب الت آت أو الأجور أو الروات دمها  من الخدمات أو التعويضات أو المكاف تق

  الدائرة وفقاً لأحكام هذا القانون.
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ه واشراف            ل بتوجي ى يعم را أو انث ان ذك ي سواء ك ل شخص طبيع سابعاً: العامل: ك

ريح      فوي ، ص وب او ش د مكت ان بعق واء ك ه ، س ت ادارت ل وتح احب عم   ص

دني       ري أو ب ل فك وم بعم ار، أو يق او ضمني، أو على سبيل التدريب أو الاختب

  ن نوعه، وبموجب أحكام قانون العمل.لقاء اجر، أياً كا
  

  ثامناً: المتقاعد: كل شخص يستلم راتباً تقاعدياً استحقه بموجب أحكام هذا القانون .
  

دى    ل ل اص ولا يعم ابه الخ ل لحس خص يعم ل ش اص:  ك ابه الخ ل لحس عاً: العام تاس

  الغير ولا ينطبق عليه تعريف العام.
  

عنوي يستخدم عاملاً أو أكثر لقاء اجر عاشراً: صاحب العمل: كل شخص طبيعي أو م

  أياً كان نوعه.
  

ة ومخصصات     ة وعيني حادي عشر: الأجر: كـل ما يتقاضاه المضمون من مبالغ نقدي

  بكل انواعها لقاء عمله.
  

ثاني عشر: متوسط الاجر الشهري: متوسط الاجر الشهري للسنوات الخمس الاخيرة 

الشهري لمدة الخدمة المضمونة من خدمة العامل المضمونة أو متوسط الاجر 

  إن قلت عن خمس سنوات ما لم ينص على خلاف ذلك.
  

ون    اد ولا يك ثالث عشر: المرض: اعتلال صحي يمنع صاحبه من مزاولة عمله المعت

ة   ة طبي ن لجن ادر ع ي ص ر طب ب تقري دد بموج ل، ويح ابة عم ن اص ئاً ع ناش

  مختصة.
  

  ارسة مهنة معينة.رابع عشر: المرض المهني: العلة الناجمة عن مم
  

ي أو بعطل عضوي نتيجة حادث          ل: الاصابة بمرض مهن خامس عشر: اصابة العم

ع للمضمون          ذي يق ك الحادث ال م ذل ي حك ر ف وقع اثناء العمل أو بسببه ويعتب

ة        راض المهني دد الام ه وتح ه المباشرة من اثناء ذهابه المباشر أو اثناء عودت

ذي تخل   ز ال رار       والاعطال العضوية ونسب العج داول تصدر بق ا بج ل منه ه ك ف

س ادارة       راح مجل ى اقت اءً عل ة بن ؤون الاجتماعي ل والش ر العم ن وزي م

  الصندوق بالتنسيق مع وزارة الصحة.  
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 قوانين

سادس عشر: العجز: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئي بسبب المرض    

  أو إصابات العمل. 

دائرة للمض    ه ال ا تدفع ل م ويض: ك ر: التع ابع عش ه    س ريان خدمت اء س ي اثن مون ف

  المضمونة وفقاً لأحكام هذا القانون.

ه         ة عمل مون فرص ا المض د فيه ي يفق ة الت ل: الحال ن العم ل ع ر: التعطي امن عش   ث

  لأي سبب رغم قدرته على العمل ورغبته فيه.

دائرة          ه ال ذي تدفع ي ال ل أو الجزئ تاسع عشر: راتب التقاعد: الراتب التقاعدي الكام

مون اً  للمض ه وفق زه أو وفات ه أو عج اء خدمت د انته ده عن ن بع ه م   أو لخلف

  لأحكام هذا القانون.

ه        اء خدمت د انته مون عن دائرة للمض ه ال ذي تدفع غ ال أة: المبل رون: المكاف عش

دي،          ب التقاع تحقاقه للرات روط اس وفر ش دم ت ة ع ي حال مونة ف   المض

  او في الحالات الاخرى التي ينص عليها القانون.

د و ف       واح مولين بتعري ر المش املون غي راد الع نظم: الأف ر الم ل غي رون: العم عش

  العامل، والعاملون لحسابهم الخاص وصاحب العمل. 

  ثاني وعشرون: الحقوق التقاعدية: الراتب التقاعدي أو المكافأة التقاعدية.

د         راض التقاع ب لأغ ي تُحتس ة الت دة الخدم ة: م ة التقاعدي رون: الخدم ث وعش ثال

  كام هذا القانون والمستوفى عنها الاشتراكات.بموجب أح

ام  دمها نظ ي يق دمات الت ن الخ د: مجموعة م د التقاع ا بع ع وعشرون: ضمان م راب

  الضمان الاجتماعي للعمال المضمونين والمتقاعدين وفق أحكام هذا القانون.

  خامس وعشرون: الصندوق: صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال.

  المجلس : مجلس ادارة الصندوق.سادس وعشرون: 

ي           ي طبيع واطن عراق ل م اري: هو ضمان لك د الاختي سابع وعشرون: ضمان التقاع

ريكا     ل ش اص أو يعم ابه الخ ل لحس ن يعم ل أو م احب عم مون أو ص ر مض   غي

  مع الغير.

مان  د والض رة التقاع ى دائ ابع ال م الت و القس يش: ه م التفت رون: قس امن وعش ث

  يقوم بمهام التفتيش بموجب أحكام هذا القانون. الاجتماعي للعمال الذي
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 قوانين

  أولاً: يهدف هذا القانون إلى ما يأتي: -٢-المادة 

  تحقيق العيش الكريم للمشمولين بأحكامه. - أ

ة         -ب ة منصفة تضمن العدال ى معادل اعي والوصول إل تعزيز قيم التكافل الاجتم

  عاقبة. في توزيع الدخل بين افراد الجيل الواحد والاجيال المت

  ضمان وصول مظلة الضمان إلى فئات اكثر. - جـ

  توفير استقرار نفسي ومادي للعاملين والمتقاعدين وخلفهم.  -د

ز   -ـ ه الات العج ي ح رهم ف املين واس خاص الع دخل للأش ة ال مان حماي ض

  والإعاقة والشيخوخة والوفاة. 

او      -و ام والخاص والتع ات الع ين القطاع املين ب ال الع تلط سهولة انتق ني والمخ

  وحماية حقوقهم المترتبة على هذا الانتقال.

املين      -ز ل الع توفير الحماية اللازمة لحقوق المرأة العاملة والاحداث بسن العم

ريعات    وء التش ي ض ل ف روف العم ب وظ ا يتناس نظم بم ر الم ل غي ي العم ف

  النافذة. 

ا يض  -ح ة وبم الحقوق التقاعدي ة ب ة الخاص ام القانوني د الأحك اوي توحي من تس

  المتقاعدين في القطاعات ( العام والخاص والمختلط والتعاوني).

  ثانياً: تتحقق اهداف هذا القانون بالوسائل الآتية:

  استثمار اموال الصندوق. -أ

ة      -ب ا يضمن حماي توحيد احكام انتقال المنافع بين القطاعين العام والخاص بم

  رفيع والتقاعد.حقوقهم واحتساب خدماتهم لأغراض العلاوة والت

اب          - جـ ديم الخدمات للمضمونين والمتقاعدين وارب ي تق ا ف استخدام التكنلوجي

  العمل.

ات واحتساب         -د ب المعلوم ع الاشتراكات وطل وضع نظام متكامل عن كيفية جم

  الحقوق التقاعدية.

  إعداد دورات تدريبية لموظفي الدولة الذين يقومون بإرسال المعلومات. - ـه

ة      التنس -و ة بالحال ات المتعلق ى المعلوم يق مع الجهات ذات العلاقة للحصول عل

  الاجتماعية للمضمون.
  



ا   مر
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 )١٨( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

ادة  اص           -٣- الم تلط والخ ات المخ ي القطاع ال ف ى العم انون عل ذا الق ام ه ري أحك أولاً: تس

ل     انون العم ام ق مولين بأحك اص والمش ابهم الخ املين لحس اوني والع والتع

  قطاع العام غير المثبتين على الملاك الدائم. والعاملين في دوائر الدولة وال

ثانياً: تسري احكام فرع ضمان التقاعد على العمال العراقيين العاملين خارج العراق 

حسب اختيارهم دون الاخلال بأحكام اتفاقيات العمل الدولية والعربية التي تنظم 

  حالات الازدواج في الشمول بأحكام الضمان الاجتماعي.

  ري أحكام فروع الضمان الاجتماعي على:ثالثاً: تس

  العاملين لحسابهم الخاص واصحاب العمل.  - أ

  العاملين في العمل غير المنظم. -ب 

ل    - جـ  ه       افراد اسرة صاحب العم اء واصوله وفروع ة والابن زوج والزوج (ال

  الذين يعملون في مشاريعه).           

ة    العاملين العراقيين لدى الهيئات الدبلوم -د ات والشركات العامل اسية والمنظم

  في العراق.
  

  

  

  

  

  الفصل الثاني

  دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال
  

  

  

ادة ؤو أ -٤-الم ل والش ي وزارة العم س ف رةولاً: تؤسَّ ة دائ رة ن الاجتماعي مى (دائ د  تس التقاع

الي       تقلال الم ة والاس ية المعنوي ع بالشخص ال) تتمت اعي للعم مان الاجتم والض

ندوق   و ن ص ا م ون تمويله ه، ويك ن يخول دائرة أو م يس ال ا رئ الاداري ويمثله

  التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال.

اقساماً  للتقاعد والضمان الاجتماعي  الدائرة في بغداد، ولها أن تنشئ ثانياً: يكون مقر

  للعمال في مركز كل محافظة غير منتظمة في إقليم.   

دائرة المش رأس ال اً: ي يثالث ا ف ادة ار إليه ذه الم ن ه د (اولاً) م ل  البن ام حاص دير ع   م

ل            رة لا تق ـه خب ل ومن ذوي الاختصاص ول ي الأق ة ف ة اولي   على شهادة جامعي

  ) خمس عشرة سنة، ويعيَّن وفقا للقانون.                  ١٥عن (



ا   مر
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 )١٩( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

دائرة   رئيس ال ون ل اً: يك ؤون       رابع دهما للش ام أح دير ع اون م ة  مع ان بدرج موظف

ة    الا ى شهادة جامعي دارية والمالية والآخر للشؤون الفنية، حاصل كل منهما عل

ل عن (        ة لا تق ا خدم رة والاختصاص ولهم ) ١٠أولية في الأقل ومن ذوي الخب

  عشر سنوات، ويعينان وفقا للقانون.

  

  الفصل الثالث

  صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال
  

  

  

  

  

ادة  ند  -٥-الم دائرة  ص ال)      أولاً: لل اعي للعم مان الاجتم د والض ندوق التقاع مى ( ص   وق يس

ندوق           دير الص ه م تقلة ويمثل ة مس ه ميزاني ة ول ية المعنوي ع بالشخص   يتمت

  او من يخوله.

ة                   ة اولي هادة جامعي ى ش ل عل دير) حاص وان (م ف بعن ندوق موظ دير الص اً: ي   ثاني

  في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.  
  

  

  

  اولاً: للصندوق مجلس ادارة يتكون مما يأتي: -٦- المادة

  وكيل الوزارة الذي يختاره الوزير -أ

   مدير عام دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال -ب

  مدير عام صندوق تقاعد موظفي الدولة  - جـ

  مدير عام دائرة العمل والتدريب المهني    -د

  لمالية مدير عام دائرة الموازنة في وزارة ا - هـ

  مدير عام الصحة العامة في وزارة الصحة  -و

   خبير اقتصادي (ممثل عن البنك المركزي) -ز

  ممثل عن اتحاد المقاولين  -حـ 

   اثنين من اتحادات نقابات العمال -ط 

  ممثلين اثنين عن اتحاد الصناعات العراقي  -ي

ممثل عن اتحاد الغرف التجارية العراقية                  -ك

  رئيساً

  عضوا ونائباً للرئيس 

  عضواً 

  عضواً

  عضواً 

  عضواً

   عضواً

   عضواً

   عضوين

  عضوين

  عضواً

  



ا   مر
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 )٢٠( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

ق   ه ح ون ل ه دون ان يك تعانة برأي رى ضرورة الاس ن ي افة م س استض اً: للمجل ثاني

  التصويت.  

ي اول     دائرة  ف جلسة  ثالثاً: يسمي رئيس المجلس مقررا للمجلس من بين موظفي ال

دوين     ،يعقدها المجلس ه، وت يتولى تبليغ مواعيد جلسات المجلس وجدول اعمال

ة محاضره، وتحرير مخاطباته، وتبليغ ذ   ها الى الجهات ذات العلاق ة تنفي ، ومتابع

  قرارات المجلس. 

  رابعاً: يحل نائب الرئيس محل الرئيس في حالة عدم حضوره.

اً: أ ي الاق   -خامس دة ف رة واح س م ع المجل وة   يجتم ى دع اءً عل هرين أو بن ل ش   ل ك

ل نصاب          س، ويكتم ث اعضاء المجل ن ثل ب م ى طل من رئيسه او بناءً عل

رارات   در الق س، وتص اء المجل دد أعض ي ع ور ثلث س  بحض   المجل

وات    اوي الاص د تس ائه، وعن دد اعض ة لع ة المطلق يات بالأغلبي أو التوص

  يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.  

ن أح  -ب تثناءً م رارات      اس اذ الق ون اتخ د، يك ذا البن ن ه رة ( أ ) م ام الفق   ك

ادة   ن الم د (أولاً ) م ن البن ـ) م الفقرات (أ) و (ج ة ب يات المتعلق أو التوص

  ) من هذا القانون بأغلبية  ثلثي عدد أعضاء المجلس.٧(
  

  اولاً: يتولى مجلس ادارة الصندوق ما يأتي: -٧- المادة

  ندوق وايراداته داخل العراق.تحديد اوجه استثمار اموال الص -أ

  إقرار مشروع الموازنة العامة للصندوق.        -ب

ذ     الموافقة على ابرام عقود المشاركة مع القطاع -جـ ي تنفي ام والخاص ف ين الع

  جديدة وتطوير مشاريع قائمة. مشاريع

  البت في الاعتراضات على قرارات  المدير العام وفقا لأحكام هذا القانون. -د

ـ ذا          -ه ام ه ا لأحك ه وفق راق و خارج ل الع ن داخ ات م ات والتبرع ول الهب قب

  القانون.

اً       -و ة وفق ة والفني ة والمالي ه الاداري النهوض بالكفاءة المالية للصندوق وانظمت

  لأحدث  اساليب العمل.

  التعاقد مع الاختصاصيين والخبراء العراقيين. -ز



ا   مر
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 )٢١( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

صيين العراقيين في اداء بعض  الاستعانة بالمستشارين والخبراء والاختصا - حـ

  المهام المتعلقة في شؤون الصندوق وتحدد أجورهم وفقا للقانون. 

  اقتراح التشريعات التي تساعد على تحقيق اهداف الضمان الاجتماعي. - ط

ن اعضاء          -ي ام او اي م دير الع وزير او الم ي يعرضها ال دراسة المواضيع الت

  المجلس. 

نوية   -ك ف س ارير نص داد تق ه   اع ندوق وانجازات الي للص ز الم ول المرك ح

  والمعوقات التي  تعترض عمله.

  اقتراح الموازنة السنوية للدائرة وبيان المبالغ المخصصة لكل منها. -ل

ام       -م ف المه كيلاتها ووص ندوق وتش دائرة  والص ي لل ل التنظيم راح الهيك اقت

  مسؤوليات  والمصادقة على الملاك.وال

اعي        ثانياً: للمجلس أن يخول   رة التقاعد والضمان الاجتم دير عام  دائ رئيسه أو م

  للعمال بعض صلاحياته.

اً  ١٥تخضع قرارات المجلس إلى مصادقة الوزير خلال ( -ثالثاً: أ ) خمسة عشر يوم

  من تأريخ تسجيلها في مكتبه، وتُعدُّ مصادقاً عليها بمضي المدة المذكورة.

رارات ا   - ب ى ق ذكورة     في حال عدم مصادقة الوزير عل دة الم لمجلس خلال الم

رض        رات المعت ي الفق س الادارة لإعادة النظر ف ى مجل اد إل د (أ) تع ي البن ف

ي      ا ورد ف اً لم ة وفق عليها، واتخاذ القرارات أو التوصيات بالأغلبية المطلوب

  ) من هذا القانون.  ٦البند (خامساً) من المادة (

  

  الفصل الرابع

  الاحكام المالية
  

  ون الموارد المالية للصندوق من:تتك -٨-المادة 

ترا أ الغ الاش ا      ولاً: مب م به دائرة أو يحك ـع لل ي تدف وم الت ات والرس   كات والغرام

  هذا القانون. وفقاً لأحكام

  ثانياً: ريع الأموال المنقولة وغير المنقولة التي يمتلكها الصندوق.

  ثالثاً: عوائد استثمار اموال الصندوق. 



ا   مر
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 )٢٢( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

ق    ات والتبرعات والوصايا والقررابعاً: الهبات والاعان رادات اخرى يواف وض واية اي

  الادارة على قبولها وفقاً  للقانون. مجلس

اً: ا  ندوق وف  خامس تحق للص رى تس وارد اخ ة م انون ي ذا الق ام ه   ـقا لأحك

  . او القوانين الاخرى
  

ادة دائرة -٩ -الم وال ال ا إلاّ لأ   اولاً: ام رف به وز التص ة لا يج وال عام ندوق ام راض والص   غ

  هذا القانون.

  ثانياً: تخضع حسابات الصندوق لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي.

اً    انون ديون ذا الق ب ه ة بموج الغ المتحقق دائرة والصندوق والمب ون ال د دي اً: تع ثالث

  ممتازة ويطبق في تحصيلها قانون تحصيل الديون الحكومية.

ن  دائرة والص وال ال ى ام اً: تعف دها رابع ة وعوائ ر المنقول ة وغي   دوق المنقول

  والرسوم.من الضرائب 
  

ادة  ادي   -١٠- الم ي الح ي ف ام وتنته ل ع ن ك ن نيسان م وم الاول م ن الي ة م نة المالي دأ الس تب

  والثلاثين من شهر اذار من العام الذي يليه. 
  

  ما يأتي: أولاً: يتولى مدير عام دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال -١١- المادة

  تطبيق السياسة التي يقرها مجلس الادارة وتنفيذ تلك القرارات. -أ 

ها    -ب  ة وعرض ات الختامي نوية والبيان ة الس روع الموازن داد مش   إع

  على مجلس الادارة.

دائرة والاشراف        - جـ ي ال ل ف اصدار الاوامر اللازمة لضمان حسن سير العم

  اجهزتها وفقاً للقانون.على موظفيها والعاملين بها وادارة جميع 

ات       - د دمات والتعويض ة بالخ مونين المتعلق ات المض ع طلب ي جمي ت ف الب

  والمكافئات والاجور والرواتب.

وق           -ـ ه ن الحق ا م ات المستحقة وغيره ع الاشتراكات والغرام ي جمي ت ف الب

  المستحقة للدائرة واتخاذ الاجراءات اللازمة لتحصيلها.

دورات       اعداد موظفي الدائرة إ - و ي ال اً من خلال اشراكهم ف عداداً مهنياً وفني

  التدريبية.

  الامر بالصرف في الحدود المسموح بها قانوناً. - ز
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  أيّ صلاحية يخوله بها الوزير. - ح

اً       ٣ثانياً: تجري الدائرة كل ( اً عام ل، فحصاً حسابياً اكتواري ي الاق ) ثلاث سنوات ف

ر    ع تقري س     عن المركز المالي للصندوق، وترف ة الفحص للمجل اً خاصا بنتيج

ذه       ات ه ة ونفق مان المختلف روع الض وارد ف ين م وازن ب ه الت ه اوج ين في تب

الفروع، والوضع المالي العام للصندوق، ومدى قدرته على الوفاء بالتزاماته، 

  مع بيان الرأي وتقديم المقترحات.

ه   ثالثاً: للوزير أن يطلب اجراء الفحص الاكتواري، في غير الوقت ال منصوص علي

نوية         ارير الس لال التق ن خ ك م ادة اذا رأى ذل ذه الم ن ه اً) م د (ثاني ي البن ف

ة الاتحادي  لمجلس الادارة وتقارير التفتيش المالي  ه   وديوان الرقابة المالي ول

رة ة الخب كيل لجن واري، او تش ر الاكت مي الخبي ة ان يس ذه الحال ي ه  ف

      الاكتوارية، للقيام بهذا الفحص.
  

  تتكون فروع التقاعد والضمان الاجتماعي مما يأتي:  -١٢- المادة

  أولاً: ضمان التقاعد والوفاة.

  ثانياً: ضمان اصابات العمل والمرض والامراض المهنية.

  ثالثاً: ضمان اعانة التعطيل عن العمل.

  رابعاً: ضمان التقاعد الاختياري وضمان العاملين في العمل غير المنظم.  

امين   اً: الت ة      خامس رأة العامل افع الم ة ومن دمات الاجتماعي حي والخ          الص

  (تأمين الامومة).
  

يكون لكل فرع من فروع التقاعد والضمان الاجتماعي امواله واحتياطاته وموارده  -١٣-المادة 

ه           الغ ايرادات ة ومب ه الفرعي ه ميزانيت ين في ه حساب مستقل تب الخاصة كما يكون ل

  ونفقاته ورصيده السنوي.
  

) من هذا القانون ٨توزع الموارد المالية  للصندوق المنصوص عليها في المادة ( -١٤- المادة

  على فروع التقاعد والضمان الاجتماعي كما يأتي: 

اً)          ٧٠أولاً: ( ود (ثاني ي البن ا ف الغ المنصوص عليه ن المب ة م ن المئ %) سبعون م

رع     ) من هذا القانون احت٨و(ثالثاً) و(رابعاً) من المادة ( ى ف ام إل الي ع ياطي م

  %) وثلاثين من المئة الى فروع الضمان الاخرى.٣٠ضمان التقاعد و(
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ادة ( ن الم د (اولاً) م ي البن ا ف وص عليه الغ المنص اً: المب انون ٨ثاني ذا الق ن ه   ) م

تراكات          ا الاش ن اجله ت م ي دفع مان الت د والض روع التقاع ى ف   ال

  على النحو الاتي: 

ن المئ ٥( - أ ة م مون   %) خمس اه المض ا يتقاض وع م ن مجم تقطع م   ة يس

  من اجور ومخصصات وتخصص لحساب فرع ضمان التقاعد.

  تتحدد نسبة اشتراكات اصحاب العمل عن عمالهم المضمونين كما يأتي: - ب

ن الاجور   ١٢( .١ %) أثنا عشر من المئة من مجموع ما يتقاضاه العامل م

  والمخصصات  وتوزع  كما يأتي:

  من المئة لفرع ضمان التقاعد.%) ثمانية ٨( -

رض   ١( - ل والم ابات العم مان اص رع ض ة لف ن المئ د م %) واح

  والامراض المهنية والتوقف بسب ظروف استثنائية. 

  %) واحد من المئة لفرع ضمان اعانة التعطيل عن العمل. ١( -

ة   ٢( - دمات الاجتماعي حي والخ أمين الص رع الت ة لف ن المئ ان م %) اثن

  العاملة (تأمين الامومة).ومنافع المرأة 

ل     ٢٥( .٢ حاب العم ى اص ور عل ن الاج ة م ن المئ رون م ة وعش   %) خمس

نجم          ا ت لا تجاري ون عم ذين يمارس تلط ال اص والمخ اعين الخ ي القط ف

راق     ي الع ة ف ارباحه عن بيع النفط وسائر المواد الهيدروكربونية المنتج

ام او سائر   والمصدرة منه او بيع الحقوق والمصالح المتعلقة بالنف ط الخ

  المواد الهيدروكربونية وتوزع هذه النسبة كما يأتي:

  %) خمسة عشر من المئة لفرع التقاعد.١٥( -

  %) ثلاثة من المئة لفرع اصابات العمل والامراض المهنية.٣( -

  %) ثلاثة من المئة لفرع اعانة التعطيل عن العمل.٣( -

أمين الصحي و٤( - رع الت ة لف ن المئ ة م ة %) اربع دمات الاجتماعي الخ

  ومنافع المرأة العاملة (تأمين الامومة).
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ـ بة (  - ج ة بنس اهم الدول ة٨تس ل    %) ثماني اه العام ا يتقاض ة مم ن المئ   م

د         ك البن ي  الصندوق، ويستثنى من ذل ودع  ف من اجور ومخصصات، وت

ل        ٢(ثانياً/ب/ ل صاحب العم راق اذ يتحم ي الع ي ف ل الاجنب )، وكذلك العام

اه  بة مس ا  نس وص عليه اهمته المنص ى مس افة إل ة اض   مة الدول

  ) من هذه المادة.٢في البند (ثانياً/ ب/

اً       د (خامس ي البن ا ف وارد المنصوص عليه ادة (  ثالثاً: توزع الم ذا   ٨) من الم ن ه ) م

  على فروع الضمان وفق  النسب الاتية:القانون 

  %) ستون من المئة لفرع التقاعد. ٦٠( -أ

  المئة لفرع اصابات العمل والامراض المهنية. %) اثنا عشر من١٢( -ب

  %) اثنا عشر من المئة لفرع اعانة التعطيل.١٢( - جـ

دمات      ١٦( -د حي والخ مان الص رع الض ة لف ن المئ ر م تة عش %) س

  الاجتماعية.

  رابعاً: يتكون الاحتياطي النقدي للصندوق من الموارد الاتية:

  الودائع الثابتة في المصارف والبنوك. -أ

  مبالغ الاستثمارات وايرادات العقارات. -ب

ـ ائ    ٩٨( - ج ن الف ة م ن المئ عون م ة وتس ل   %) ثماني وال ك دي لأم   ض النق

دائرة ن ال وزع (  م ندوق، وت ة   ٢والص وافز مالي ة كح ن المئ ان م %) اثن

وزير    درها ال ات يص ب تعليم م بموج اندين له دائرة والمس ي ال املين ف للع

   بناءً على اقتراح من مجلس الادارة.
  

  الفصل الخامس

  اشتراكات الضمان الاجتماعي
  

ر           -١٥- المادة ن الاج ى اساس نسبة محددة م اعي عل أولاً: تحسب اشتراكات الضمان الاجتم

ي     والمخصصات، ولا يجوز أن يقل الاجر المعتمد في تحديد نسبة الاشتراك ف

ـهنة  المضمون أو الح    د جميع الاحوال عن الحد الادنى للأجور المقررة في م

د        ي تحدي د ف ر المعتم ى أن لا يتجاوز الاج الادنى العام للأجور ايهما اعلى، عل

  ) خمسة اضعاف الحد الادنى للأجور.٥نسبة الاشتراك عن (
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ن اجور       ي تقتطع م ل والت ثانياً: تحسب مبالغ الاشتراكات التي يؤديها صاحب العم

ى اسا     رة عل ل لأول م ر  المضمونين الذين يلتحقون بخدمة صاحب العم س الاج

ور          ن الاج اه م ا يتقاض ق م مون وف دفوع  للمض ل الم هري الكام الش

  والمخصصات.

راً شهرياً عن الشهر الاول      -أ :ثالثاً تستحق اشتراكات المضمون الذي يتقاضى اج

ي         ذي تنته الذي تبدأ فيه الخدمة المضمونة، وتستحق عن جزء الشهر ال

  فيه الخدمة.

أجر غي    -ب مون ب تراكات المض تحق اش وع    تس اس مجم ى اس هري عل   ر ش

ل الاجور عن         ى أن لا تق ل عل ما يتقاضاها فعليا من اجور خلال شهر كام

  الحد الادنى المقرر لأجر العامل غير الماهر.

دربين        ن الاحداث والمت رابعاً: تحدد طريقة احتساب الاجور واشتراك للمضمون م

وقتيين  والعاملين لدى اكثر من صاحب عمل والعاملين على اساس الانت اج وال

نظم     ر الم ل غي ي العم املين ف اص والع ابهم الخ املين لحس ميين والع والموس

راح  ى اقت اءً عل وزير بن درها ال ات يص رى، بتعليم ة الاخ الات المماثل   والح

  من مجلس ادارة الصندوق.
  

ادة مون          -١٦- الم ور المض ن اج ة م واء المقتطع هر س ن الش تحقة ع تراكات المس د الاش   تع

زم اصحاب      أو المترتبة الي ويلت بذمة اصحاب العمل واجبة الاداء خلال الشهر الت

العمل كل فيما يخصه باستقطاع مبلغ الاشتراك المتوجب على المضمون من اجره 

بة (   تقطاع بنس ري الاس هرياً وإلا فيج ر ش ان الاج هرياً اذا ك ن ٥ش ة م %) خمس

ة عدم الاست     ي حال زم   المئة من كل دفعة من الاجر اثناء الشهر وف ي تلت قطاع الآت

هر    ر الش ن اج مون ع ى المض ب عل دفع الاشتراك المترت ة ب ة صاحبة العلاق الجه

  الذي لم يستقطع عنه.
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ادة ه    -١٧- الم ى عمال ه وعل تحقة علي تراكات المس ديد الاش ل تس احب العم ى ص أولاً: عل

) ثلاثين  يوماً من الشهر التالي للاستحقاق، وفي حالة ٣٠للصندوق خلال (

ل     ١٢٠تأخر مدة تزيد على (ال ى صاحب العم ) يوماً عن التسديد تفرض عل

ادل ( ة تع هر  ١غرام ل ش ن ك تراكات ع غ الاش ن مبل ة م ن المئ د م %) واح

  %) من اصل الدين.١٠٠تأخير على ان لا تتجاوز نسبة (

ديد       ن تس ل م احب العم اء ص س إعف ن المجل ية م ى توص اءً عل وزير بن اً: لل ثاني

أخير    الغرامات  المنصوص ع ان الت ادة اذا ك ليها في البند (أولاً) من هذه الم

  راجعاً لعذر مقنع ولمرة واحدة. 
  

ن اشتراكات،        أ -١٨-المادة  ه م ى عمال ه وعل ا يستحق علي ولاً: يلتزم صاحب العمل، بتسديد م

د   ون عق دما يك ل، عن ن العم مونين ع ه المض اع عمال رات انقط ل فت عن كام

رض أو   بب الم اً بس ل موقوف ر  العم بب اخ ف أو لأي س ولادة أو التوقي ال

ن الاشتراك ،     مشروع ولا يجوز الرجوع على العمال بما دفع عن حصتهم م

  وتُعد فترات انقطاعهم المذكورة بمثابة خدمة مضمونة. 

ى    مونة وتعف ة مض ل خدم د العم اء عق ة اثن كرية الالزامي ة العس د الخدم اً: تع   ثاني

  من تسديد الاشتراكات.

دفع   اً: ي بة ( ثالث ل نس ة       ١٣العام افة الخدم د اض ة عن ن المئ ر م ة عش %) ثلاث

ق          ة المضمونة وف ل الخدم ة العسكرية قب ه بالخدم ان التحاق العسكرية  اذا ك

الاجر المسدد عنه الاشتراكات عند تقديمه الطلب وفي جميع الحالات على ان 

  لا تقل عن الحد الادنى المقرر لأجر العامل. 

د          رابعاً: يلتزم صاحب العم   ا عق ف فيه ي يتوق رة الت ل عن الفت ر العام دفع اج ل  ب

اء اشتراك      ٦العمل ويستقطع من الاجر المقرر نسبة ( ة لق ن المئ %) ستة م

ل   تراك العام ى اش تقطع عل غ المس د المبل ى أن لا يزي مان عل ي الض ل ف العام

  احب العمل النقص في حالة وجوده. الاصلي، ويكمل  ص

ات تصدر    خامساً: لمجلس الادارة  تقسيط المبالغ المترتبة بذمة العامل وفق تعليم

  بذلك.
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يهم     -١٩-المادة  تعد المبالغ التي يستقطعها اصحاب العمل من اجور العمال لقاء ما يستحق عل

  قانوناً من الاشتراكات  في حكم الامانة لديهم ولا يجوز التصرف بها لأي غرض. 
  

ن التشريعات    -٢٠- المادة اء        أولاً: استثناءً م ة او اعط ل ملكي ع او نق تم بي ذة الاخرى لا ي الناف

ا او اي  دها او ايجاره جيلها او تجدي ن او تس ازات المه ماحات او اج الس

تصرف قانوني اخر لأي من الشركات او المعامل او المصانع او جهة تستخدم 

  عاملا او اكثر الا بعد الحصول على شهادة براءة ذمة من الدائرة.   

ذه     ثانياً: لا يت ن ه د (اولا) م ي البن م بيع او توزيع الموجودات المنصوص عليها ف

دائرة  بإشهار الافلاس       د اشعار ال المادة او اشهار افلاسها أو تصفيتها الا بع

  أو اجراء التصفية.
  

ادة  د   أ -٢١-الم اول او متعه ى مق ل ال ذ أي عم دون بتنفي ذين يعه ل ال حاب العم زم اص   ولاً: يلت

ذي     او مستثمر بان يخطر ل ال ة العم ه وبطبيع وا الدائرة  بإسم المقاول وعنوان

ـ (     ل ب دء العم ل ب ه، قب ه وتكاليف ه إلي د ب زم   ٧عه ل، ويلت ي الاق ام ف ) سبعة اي

المقاول بنتائج هذا الاخطار عن نفسه، وعن المتعهد الثانوي الذي يتعاقد معه 

ؤولين بالتكا       انوي، مس د الث لي، والمتعه د الاص ون المتعه د، ويك ل  ان وج ف

ة     ي الانظم انون، وف ذا الق ي ه ررة ف ات المق اء بالالتزام ن الوف امن ع والتض

  والتعليمات الصادرة بموجبه.   

رة           ة مباش ة العام ة بالخزين ة  الملحق ي الدول ة ف دوائر المالي زم ال اً: تلت   ثاني

د      ل أو متعه أو المستقلة عنها بالامتناع عن صرف أي استحقاق لصاحب عم

ة رسمية صادرة     او مستثمر ما لم يثب ت براءة ذمته من الدائرة بموجب وثيق

ات    ة التبع عنها، وبخلاف  ذلك تتحمل الدائرة  المعنية والموظف المختص كاف

  القانونية. 
  

ادة  دائرة      أ -٢٢ -الم دموا لل انون ان يق ذا الق ام ه مولين بأحك ل المش حاب العم زم اص ولاً: يلت

داتهم و     ديهم    بيانات تتضمن اسماء المضمونين وتول دربين ل اجورهم والمت

ات      ذه البيان ون ه ى أنْ تك وفق النماذج التي تعدها  الدائرة  لهذا الغرض عل

ل وتحسب     انون العم مطابقة لدفاترهم وسجلاتهم التي يحتفظون بها طبقا لق

  الاشتراكات وفقاً لذلك.  
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ة للوا      ة ومطابق ل دقيق دمها اصحاب العم ع،  ثانياً: يجب أن تكون البيانات التي يق ق

ا   دفعها وفق ة ب تراكات والمطالب اب الاش ات احتس دائرة الي د ال ه تعتم وبخلاف

  لتعليمات يصدرها الوزير.  
  

  الفصل السادس

  اجراءات شمول العمال بالضمان
  

انون     -٢٣- المادة ذا الق ام ه أولاً: يلتزم صاحب العمل  والادارة بضمان عماله المشمولين بأحك

  تراكات التي يحددها القانون .في الدائرة، ويسدد عنهم  الاش

ثانياً: يلتزم صاحب العمل بأن يقدم في بداية كل عام بيانات سنوية تحدد فيها اسم 

دد   ان ع ع بي ل م ه الكام ل وعنوان م صاحب العم ه واس ر عمل روع ومق المش

غ اجورهم        ة ومبل اوينهم الكامل داتهم وعن العمال المضمونين واسمائهم وتول

ي    تراكات الت غ الاش ب     ومبل ذي يترت تراك ال غ الاش يهم ومبل تحق عل   تس

ذا       دائرة له دها ال ي تع اذج الت ا للنم ك وفق تخدمهم وذل ي تس ة الت ى الجه عل

  الغرض، ويجب اجراء التعديلات ان طرأت على هذا البيان ببيانات اضافية.

ي ي تراكات الت اب الاش ات احتس دائرة بيان د ال اً: تعتم ل ثالث احب العم دمها ص   ق

  ن الدائرة.ـبعد اقرارها م

ة   ي حال ة ف ا الخاص وء تحرياته ى ض د الاشتراكات عل دائرة تحدي ولى ال اً: تت رابع

دد   ت المح ن الوق أخر ع ات او الت ديم البيان ن تق ل ع احب  العم ف ص تخل

ذا      ى ه يلها عل ي تحص تمر ف انون، وتس ذا الق ام ه ب أحك ديمها  بموج لتق

ات الت  ة البيان احبة العلاق ة ص دم الجه ى ان تق اس إل ديق الاس رن بتص ي تقت

  الدائرة.

انون وان    ذا الق ق ه راض تطبي جلات لأغ يم س ل بتنظ احب العم زم ص اً: يلت خامس

ل        ل عام نظم لك ه ان ي ة وعلي ود اللازم تندات والقي ائق والمس تفظ بالوث يح

ة         ـات والمستندات المتعلق ه المعلوم ودع في اً خاصاً ت مضمون يعمل لديه ملف

  في شؤون ضمانه.

دائرة ا اً: لل بة سادس ائق المحاس ع وث ى جمي لاع عل ل  لاط احب العم ريبية لص الض

  أعداد العمال واجورهم. للتأكد من
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، ودفعت عنه الاشتراك، مسؤولة   أولاً: تبقى الجهة التي سجلت العامل في الدائرة -٢٤-المادة 

ة       عن اء خدم ا بانته اريخ تبليغه ى ت تسديد اشتراكاته، بعد انتهاء خدمته، حت

  العامل لديها.

  ياً: يستثنى من حكم البند (اولاً) من هذه المادة عمال الاعمال الانشائية.ثان
  

ادة  ذ   -٢٥-الم ام ه مول بأحك تحقاقات للمش دائرة الاس دفع ال ه  أولاً: لا ت د مغادرت انون عن ا الق

  باستثناء ما يأتي:العراق، 

  اذا كان المستحق عراقياً وغادر العراق بشكل قانوني. -أ

تحق  -ب ان المس ام    اذا ك ل او احك ة بالمث دة المعامل ه قاع ق بحق اً تطب اجنبي

  اتفاقيات العمل الدولية ايهما افضل.

ادة     ذه الم ن ه د (اولاً) م ي البن ا ف وص عليه تحقاقات المنص ع الاس نظم دف اً: ي ثاني

  بتعليمات يصدرها الوزير باقتراح من مجلس الادارة.
  

ة ضمان)   -٢٦-المادة  د اشتراك المضمون، يحدد شكلها       تمنح الدائرة وثيقة تسمى (وثيق تؤي

ات     تعمالها بتعليم داولها واس ة ت ا وطريق ا فيه ب ادراجه ات الواج   والمعلوم

  يصدرها الوزير.
  

ائق الاخرى         -٢٧- المادة ات والاستمارات والشهادات والايصالات والوث ات والبيان تعفى الطلب

  الطابع. التي تقدم للدائرة لأغراض تطبيق أحكام هذا القانون من رسم 
  

  أولاً: يكون للدائرة قسم رقابي.  -٢٨- المادة

ة     ادة متابع ذه الم ثانياً: يتولى القسم الرقابي المنصوص عليه في البند (اولاً) من ه

ة ذات    ه الرقابي ن زيارت يلي ع ر تفص ديم تقري انون وتق ذا الق ام ه ق أحك تطبي

  العلاقة الى مجلس الادارة.
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  الفصل السابع

  د والوفاةتقاعفرع ضمان ال
  

ادة  دى     -٢٩-الم ي اح دياً ف اً تقاع ابقاً راتب مونين س خاص المض مون والاش تحق المض   يس

  الحالات الاتية: 

ل (أ ل الرج ل   ٦٣ولاً: اذا اكم ة لا تق ه خدم ت ل ر وكان ن العم تين م ة والس   ) الثالث

  ) خمس عشرة سنة. ١٥عن (

رأة (  ت الم اً: اذا أكمل ن ٥٨ثاني ين م ة والخمس ة   )  الثامن ا خدم ت له ر وكان العم

  ) خمس عشرة سنة.١٥لا تقل عن ( ةمضمون

ل         ٦٠ثالثاً: اذا اكمل الرجل (  ة مضمونة لا تق ه خدم ت ل ر وكان ن العم ) الستين م

  ) عشرين سنة.٢٠عن  (

رأة (   ت الم اً: اذا اكمل ة       ٥٥رابع ا خدم ت له ر وكان ن العم ين م ة وخمس ) خمس

  ) عشرين سنة.٢٠مضمونة لا تقل عن (

اً: ل ( خامس ل الرج مونة    ٥٠اذا اكم ة مض ه خدم ت ل ر وكان ن العم ين م   ) الخمس

  ) ثلاثين سنة.٣٠لا تقل عن (

رأة (  ة مضمونة        ٥٠سادساً: اذا أكملت الم ا خدم ت له ر وكان ن العم   ) الخمسين م

  ) خمسة وعشرين سنة.٢٥لا تقل عن (
  

  تين:يستحق خلف المضمون راتبا تقاعديا في احدى الحالتين الاتي -٣٠- المادة

ر    أ ان دون النظ بب ك مونة لأي س ه المض اء خدمت مون اثن وفي المض   ولاً: اذا ت

  الى سنه ومدة خدمته. 

ل    ثانياً: اذا توفي المضمون بعد قطع علاقته بالعمل وكانت له خدمة مضمونة لا تق

  ) خمس عشرة سنة، بغض النظر عن العمر.١٥عن (
  

ادة  ة او ا   -٣١-الم ة او الارمل ة المتزوج ا     للعامل ب احالته ا ان تطل نة لأطفاله ة الحاض   لمطلق

  الى التقاعد وفقا للشروط الآتية:

  ) خمس عشرة سنة.١٥ولاً: ان لا تقل مدة خدمتها المضمونة عن (أ
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 )٣٢( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

ى (     ٣ثانياً: ان لا يقل عدد اطفالها عن (   نهم عل ر أي م د عم ة ولا يزي ) ١٥) ثلاث

  خمس عشرة سنة.

  ثالثاً: ان تنصرف لرعاية اطفالها.
  

لا تحتسب خدمة مضمونة اي مدة خدمة لم تسدد عنها مبالغ الاشتراكات ويستثنى  -٣٢- مادةال

ة             ى القضاء بإقام ه حق اللجوء ال اة للمضمون ول ك حالات الاصابة والوف من ذل

  دعوى على صاحب العمل لتسديد مبالغ الاشتراكات.
  

ادة ادة  -٣٣- الم نص الم اً ل دي وفق ن التقاع غ الس ذي بل مون ال انون، ٢٩(للمض ذا الق ن ه ) م

ة           ب التقاعدي،  شراء الخدم ى الرات ه للحصول عل ي تؤهل   وليس لديه الخدمة الت

ذا          ام ه مولة بأحك ر مش ة غي مونة ، أو خدم ر مض ة غي ة عمالي افة خدم أو اض

  القانون، وفقاً للشروط الاتية:

  ) خمس سنوات.٥أولاً: أن لا تتجاوز مدة شراء الخدمة  المضافة على (

: أن يسدد اشتراكات الخدمة التي جرى شراؤها عن حصته وحصة صاحب       ثانياً

ة ( ل البالغ دل ١٧العم اس مع ى اس وبة عل ة محس ن المائ بعة عشر م %) س

ى أنْ    تراكات وعل الغ الاش ا مب دد عنه رة المس س الاخي نوات الخم ره للس   أج

  لا يقل عن الحد الادنى لأجر العامل.
  

  ض هذا القانون بالوثائق الرسمية. يثبت عمر المضمون لأغرا -٣٤- المادة
  

ة من متوسط      ٢,٥يحتسب راتب التقاعد على اساس ( -٣٥- المادة ن المئ %) اثنين ونصف م

) الخمس الاخيرة مضروباً بعدد اشهر ٥الاجر الشهري للعامل المتقاعد للسنوات (

  ) ويعد كسر الشهر الاخير كالشهر.١٢الخدمة المضمونة ومقسوماً على (
  

د        -٣٦- المادة انون، عن الح ذا الق ام ه لا يجوز أن يقل الراتب التقاعدي للعامل المشمول بأحك

ن  ٨٠الادنى لأجر العامل  ولا يزيد الراتب التقاعدي عن ( %) ثمانين من المائة م

ز   ن العج دي ع ب التقاع ك الرات ن ذل تثنى م ل، ويس هري للعام ر الش ط الاج متوس

  الجزئي.
  

  

  

  

  



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٣( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

  ع في تطبيق احكام هذا القانون بين ما يأتي:لا يجوز الجم -٣٧- المادة

ن         ي م ب تقاعدي جزئ ل ورات ب تقاعدي كام أولاً: راتبين تقاعديين كاملين او رات

انون   أي نوع كان سواء كان الراتب ناشئاً عن أحد فروع الضمان في هذا الق

وفر شروط الاستحقاق       د ت ة وعن أو عن القوانين التقاعدية الاخرى في الدول

  ل المضمون لأكثر من راتب تقاعدي يمنح الراتب التقاعدي الافضل.في العام

انون     نص الق م ي ا ل ة م ة الخدم أة نهاي ل ومكاف دي الكام ب التقاع اً: الرات   ثاني

  على خلاف ذلك.

  ثالثاً: الراتب التقاعدي الكامل والاعانة الاجتماعية.
  

ادة ه  -٣٨- الم ازل عن تبداله او التن ب او اس ع الرات رف لا يجوز بي ل تص اطلاً ك دُّ ب ر، ويُع   للغي

م        ال وخلفه تحقاقات العم ف اس ع مختل ل وتتمت وع مماث ن ن وع او م ذا الن ن ه   م

ادة (        ي الم ا ف ة للأجور المنصوص  عليه ة القانوني ) ٥٧من الدائرة بنفس الحماي

  او أيّ قانون يحل محله. ٢٠١٥) لسنة ٣٧من قانون العمل رقم (
  

جمع بين ضمان التقاعد في الخدمة المضمونة وبين أي راتب اخر اولاً: لا يجوز ال -٣٩-المادة 

ذا    ام ه ق احك ة وف ه التقاعدي اب حقوق ار احتس ل اختي انون. وللعام ه الق ينظم

  القانون او اي قانون اخر يرتب له حقوقاً تقاعدية افضل. 

ة            ة المضمونة واحتسابها خدم ي الخدم دة ضمان التقاعد ف ال م ثانياً: يجوز انتق

ة وز    تقاعدي ا يج انون كم ه الق اص ينظم دي اداري او خ يم تقاع دى اي تنظ ل

  العكس.

ى   ب عل ا يتوج ا تسديد م ال منه ري الانتق ي يج ة الت ة التقاعدي ولى الجه اً: تت ثالث

ة    دة المعني ل الم ن كام ة ع تقطاعات تقاعدي تراكات او اس ن اش ول م   المنق

انون ه     ا حسب ق ى ان   الى الجهة التقاعدية التي تـم الانتقال اليه ة عل   ذه الجه

يد الا  ن رص غ ع د المبل لة  لا يزي ة المحص تقطاعات التقاعدي تراكات او الاس ش

ة           زم الجه لا تلت ا اذا زاد ف دفع ام ة بال ة الملزم دى الجه ول ل اب المنق لحس

ول        زم المنق ادل الرصيد ويلت ا يع دفع م التقاعدية التي جرى الانتقال منها الا ب

  بتسديد الباقي الى الجهة التقاعدية التي انتقل اليها.
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 قوانين

ال   يط مب وز تقس اً: يج مون،    رابع ب المض ى طل اءً عل ة بن افة الخدم   غ اض

  وفق تعليمات يقترحها مجلس الادارة ومصادقة الوزير.
  

ة         ال والمديري اعي للعم مان الاجتم د والض رة التقاع وم دائ اً: تق   خامس

يق       تان بالتنس يم كردس ي اقل اعي ف مان الاجتم ل والض ة للعم   العام

مونين   املين المض دمات الع ل خ هيل نق ا لتس ا بينه    فيم

ز        ين المرك ا ب الهم م ال انتق ي ح ة ف تراكاتهم المدفوع الغ اش   ومب

  والاقليم وبالعكس.
  

اً: أ انون      -سادس ذا الق اذ ه ل نف ؤداة قب ومي الم ر الي د والاج ة العق دُّ خدم   تُع

ك،        ت ذل ا يثب ديم م تم تق ى أن ي مونة، عل ة مض   خدم

ددة   ب المح ق النس ة وف ذه الخدم ن ه تراكات ع تيفاء الاش تم اس   وي

ي  اه    ف ب تقاض ر رات وء اخ ي ض انون، وف ذا الق   ه

د         ه عن الح ل راتب ومي دون أن يق ر الي ة أو الأج صاحب الخدمة العقدي

  الادنى للأجر.

ة      -ب ر الدول ي دوائ افتها ف د اض مونة عن ة المض ة العمالي ب الخدم تُحتس

د        ع والتقاع لاوة والترفي راض الع ة لأغ ام  خدم اع الع   والقط

  المدنية. وبما يتفق مع قوانين الخدمة

  

  اولاً: خلف المتوفى الذين يستحقون الراتب التقاعدي هم: -٤٠- المادة

  الزوج او الزوجات. -أ

  الابن. -ب

  البنت. -جـ

  الام.-د

  الاب. - هـ

  الاخ والاخت اذا كان المتوفى اعزباً وتوفي والداه. -و
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 قوانين

ى راتب    ة ان لا يتقاض د العائل ب تقاع ف رات تحقاق الخل ترط لاس اً: يش ا ثاني   ا وظيفي

ي القطاع الخاص         ل ف ة او عم ورد خاص أو مهن او راتبا تقاعديا وليس له م

  ووفقا لما يأتي:

ه ( -أ ة بلوغ ن او الاخ  لغاي غ (١٨الاب ر، أو بل ن العم ر م ة عش ) ٢٠) الثامن

غ (   ة، أو بل ة الاعدادي ي الدراس تمراً ف ان مس ر وك ن العم رين م ) ٢٦العش

ان م    ر وك ن العم رين م ة والعش ة  السادس ي الدراس تمراً ف   س

  الجامعية أو المعاهد العالية.

رعي        -ب ل ش ا معي يس له مة زوج ول ن بعص م تك ت اذا ل ت او الاخ   البن

  قادر على اعالتها.

  الزوجة  اذا لم تكن بعصمة زوج. - جـ

ا ودا  -د زا كلي اجزا عج ان ع زوج او الأب اذا ك يل  ال ن تحص اً ع   ئمي

م   ي حك د ف ه ويع رض م   رزق ذا الغ اجز له ل (الع تين ٦٠ن  أكم   ) الس

  من العمر.

ادة           ذه الم ن ه اً) م د (ثاني ن البن رة (د) م م الفق ثالثاً: يستثنى الزوج او الأب من حك

ابي    ل اره ة عم هد نتيج د استش ة ق وق التقاعدي ه الحق ب عن ن يطل ان م   اذا ك

ة      ات الحربي راء العملي ررين ج ويض المتض انون تع ام ق مول بأحك او مش

  .٢٠٠٩) لسنة ٢٠لعمليات الارهابية رقم (والاخطاء العسكرية وا

ل المنصوص       ول الأج د حل ن والاخ بع رابعاً: يستمر صرف راتب تقاعد العائلة للاب

اً      زاً كلي ان عاجزا عج عليه في الفقرة (أ) من البند (ثانياً) من هذه المادة اذا ك

ة    ن اللجن ر م ه بتقري يل رزق ن تحص اً ع ه  ودائمي اد فحص ى أن يع ة عل   الطبي

ورد خاص،         ،نةكل س ى م ة حصوله عل ي حال   ويقطع عنه الراتب التقاعدي ف

  ) الخمسين من العمر.٥٠ولا يعتد بالعجز الحاصل بعد اكماله (

اً)    د (ثاني ي البن ا ف وص عليه تحقاق المنص روط الاس وفر ش اة ت ع مراع اً: م   خامس

ت المستحق            ن او البن ة للاب د العائل ب تقاع ادة يستمر صرف رات ذه الم   من ه

  والدتهما المتوفاة حتى لو كان والدهما على قيد الحياة. عن
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 قوانين

ه          ل وفات ه قب م تصرف ل ة مستحقة ل وق تقاعدي   سادساً: اذا توفي المتقاعد وله حق

ام    ب القس ة حس رف كترك ه فتص دي عن ب التقاع تحق للرات د مس ولا يوج

  الشرعي.

اص الذين سابعاً: تتولى الدائرة التحقق من مدى توفر شروط الاستحقاق في الاشخ

  وفقاً لتعليمات تصدر لهذا الغرض.يطالبون بالتقاعد العائلي سنوياً، 
  

  أولاً: يصرف راتب تقاعد العائلة الى المستحقين من الخلف وفقا لما يأتي: -٤١-المادة 

  %) ثمانون من المئة اذا كان المستحق واحدا.٨٠( -أ

  بالتساوي.%) تسعون من المئة اذا كانا اثنين ويوزع بينهما ٩٠( -ب

  %) مئة من المئة اذا كانوا ثلاثة فأكثر ويوزع بينهم بالتساوي.١٠٠( - جـ

ا نص             ا لم ف وفق ى المستحقين من الخل ة عل د العائل ب تقاع ع رات ثانياً: يعاد توزي

  ولا) من هذه المادة عند قطع حصة اي منهم لأي سبب.أعليه في  البند (

ه    ثالثاً: اذا كان احد افراد الخلف متقاعدا اظ براتب فله ان يختار ولمرة واحدة الاحتف

رة (أ)         ام الفق ا لإحك ي يستحقها وفق ة الت التقاعدي او تقاضى الحصة التقاعدي

  من البند (اولا) من هذه المادة ايهما اكثر.

ار        -أ -رابعاً ه ان يخت دة ول ة واح لا يجوز للمستحق تقاضي اكثر من حصة تقاعدي

  ولمرة واحدة الحصة الأكبر.

ه المستحق      ي -ب ن بحكم د القاصر وم ستثنى من حكم الفقرة (أ) من هذا البن

ة  تمر بالدراس ب المس وفين والطال ه المت ن والدي ة ع ة التقاعدي   للحص

ادة (      ن الم د (اولاً) م ي البن ا ف وص عليه روط المنص ا للش   ) ٣٩وفق

  من هذا القانون.
  

ادة ة   أ -٤٢- الم وق التقاعدي ع الحق ن جمي د م رم المتقاع ذا    ولاً: يح ي ه ا ف وص عليه المنص

ة   القانون اذا حكم عليه بالإعدام أو بعقوبة سالبة للحرية واكتسب الحكم درج

ة اطلاق      ي حال ه ف البتات، ويصرف لخلفه المستحقين ويقطع عنهم ويعاد الي

  قضاء الدعوى الجزائية.سراحه بأحد اسباب ان
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وب عن قضية ماسة    ثانياً: لا تصرف الحقوق التقاعدية إلى المتهم الهارب المطل 

زم          الي وإداري، وتلت ة فساد م ة أو جريم ة ارهابي ة أو عن جريم بأمن الدول

دائرة   المحاكم واعضاء الضبط القضائي والجهات المختصة الأخرى بإخبار ال

  عنه.
  

ى أنْ       -٤٣- المادة بة التضخم السنوي عل   منح مخصصات غلاء معيشة سنوياً للمتقاعدين بنس

ر  ادة اكث ون الزي س الادارة    لا تك ن مجل اقتراح م خم ب بة التض ن نس   م

  ومصادقة الوزير.
  

ادة راح      -٤٤- الم ى اقت اءً عل ة، بن ب التقاعدي ادة الروات وزراء زي س ال ن مجل رار م وز بق   يج

  من مجلس الادارة ومصادقة الوزير.
  

ادة غ  -٤٥- الم انون ومبل ذا الق ب ه ا المستحقة بموج ع انواعه ة بجمي ب التقاعدي ى الروات تعف

  لتعويضات التي تدفع بموجب هذا القانون من جميع الضرائب والرسوم.ا
  

وفر    -٤٦- المادة أولاً: اذا انتهت خدمة العامل المضمونة، ولم يمنح راتباً تقاعدياً بسبب عدم ت

ر    ن غي املا م دياً ك اً تقاع تحقاقه راتب بب اس ه، او بس تحقاق لدي روط  الاس ش

ة      ة اجمالي أة نقدي نح مكاف دائرة، يم اس     ال ى اس ب عل دة،  ويحس ة واح دفع

متوسط اجره الشهري مضروباً بعدد اشهر خدمته ومقسوماً على اثني عشر، 

  ويحسب كسر الشهر شهراً كاملاً، إذا تحققت أحدى الشروط الآتية:

  ) خمساً وخمسين من العمر. ٥٥. اذا بلغ  العامل (١

  وضعها. . اذا استقالت العاملة المضمونة من عملها بسبب زواجها أو٢

  . اذا غادر البلاد بشكل نهائي. ٣

ادة         ذه الم ن ه د (أولاً) م ام البن أة بموجب إحك ثانياً: للمضمون الذي تقاضى المكاف

وعاد للانتفاع بأحكام هذا القانون أن يضم مدة خدمته المضمونة السابقة بعد 

ري      ب تحري ى طل اءً عل ه  بن ت ل ي دفع أة الت دائرة المكاف د لل   أن يعي

  ون وان يتـم ذلك خلال خدمته المشمولة بأحكام هذا القانـــــون.من المضم
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 أولاً: تصرف مكافأة نهاية الخدمة لمستحقيها من المضمونين خلال مدة لا تتجاوز -٤٧- المادة

تندات    )٣٠( ائق والمس ب للوث احب الطل تكمال ص اريخ اس ن ت اً م ين يوم ثلاث

  القانونية المطلوبة منه.

ا دير الع اً: للم ة   ثاني ي حال دي ف ه التقاع اب راتب ن حس هرياً م ل ش ليف العام م تس

  التأخر عن صرفه.
  

  الفصل الثامن

  فرع اصابات العمل والمرض والامراض المهنية
  

رب         -٤٨ -المادة ى أق ورا ال ه ف ل بنقل اء العم ل اثن أولاً: يلـتزم صاحـب العمـل عـند إصابة العام

  للإصابة . جهة طبية وتقديم الاسعافات الاولية اللازمة 

ذي      ل ال وم العم ة ي ثانياً: يلتزم صاحب العمل بدفع الاجر الكامل للمصاب حتى نهاي

  وقعت به الاصابة او حتى نهاية اليوم الذي وصل فيه الى الجهة الطبية. 
  

ادة ادث  أ -٤٩- الم ا بالح ذ اخطاره اب من مون المص ة المض ة ومعالج دائرة برعاي زم ال ولاً: تلت

  و عجزه او وفاته.وحتى شفائه تماماً أ

ثانياً: يعد العامل من تاريخ اصابته وحتى شفائه التام او ثبوت عجزه بحالة اجازة 

  ) من القانون.٤٨بدون اجر مع مراعاة حكم البند (ثانيا)  من المادة (

ل اجره        ه يساوي كام رة معالجت ثالثاً: يمنح العامل تعويض اجازة اصابة طوال فت

ه الاشتراك الا   دائرة بموجب استمارة تسديد الاشتراكات       الذي دفع عن ر لل خي

  الواردة فيها.
  

ادة ه          -٥٠- الم ص ل ه يخص ى وفات ل او ادت ال ز الكام ى العج ل ال ابة بالعام ت الاص   اذا انته

ى اساس (     د الاصابة عل ة    ٨٠أو لخلفه عند وفاته راتب تقاع ن المئ انين م %) ثم

مله ان كانت اقل من سنة من متوسط الاجر في سنة عمله الاخيرة او خلال مدة ع

ب التقاعدي            ب تقاعد الاصابة عن الرات ل رات ع الحالات لا يجوز ان يق وفي جمي

زاد     ه وي ي مهنت العادي الذي يستحقه المصاب ولا عن الحد الادنى للأجر المقرر ف

%) عشرين من المئة منه اذا كان المصاب وقت ٢٠راتب الاصابة الكامل بنسبة (

ة ال   ام اللجن ه ام ر       مثول ن الغي ة م ة الذاتي ـى المعون ة الـــ رة بحاج ة لأول م   طبي
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ب الاصابة (     ى ان لا يتجاوز رات %) ١٠٠وذلك بناءً على تقرير اللجنة الطبية عل

وع     اريخ وق تراكات بت ديد الاش اً لتس ذ اساس ذي اتخ ل ال هري الكام ره الش ن اج م

  الاصابة.
  

ادة زاًأ -٥١- الم ل عج ي العام ابة ف ت الإص بته ( ولاً: إذا خلف ة ٣٠نس ن المئ ين م   %) ثلاث

ى أساس             ي عل ب تقاعد إصابة جزئ ه رات أكثر يخصص ل ل ف ز الكام من العج

  ناتج ضرب نسبة عجزه بالراتب التقاعدي الاصابي الكامل. 

ة    ٣٠ثانياً: إذا خلفت الإصابة في العامل عجزاً نسبته أقل من( ن المئ ين م %) ثلاث

ة واح       نح تعويضاً دفع ل يم ز الكام بة      من العج اتج ضرب نس ى أساس ن دة عل

  عجزه الجزئي بمبلغ إجمالي يساوي راتب تقاعد الاصابة الكامل عن سنتين.
  

  يستحق العامل ما يلي عند تكرار إصابة العمل: -٥٢- المادة

ى نسبة عجزه السابقة            رة مضافة إل ي إصابته الأخي   أولاً: اذا كانت نسبة العجز ف

العجز الكامل يمنح صاحبها تعويضاً نقدياً %) ثلاثين من المئة من ٣٠لا تبلغ (

على أساس نسبة العجز في إصابته الأخيرة وفقاً لأحكام البند (ثانياً) من المادة 

  ) من هذا القانون.٥١(

د   ثانياً: إذا كانت نسبة العجز في إصابته الأخيرة مضافة إلى نسبة عجزه السابقة ق

ل     ٣٠بلغت ( ز الكام ة من العج ن المئ ب      %) ثلاثين م نح صاحبها رات أكثر يم ف

ادة (  ام الم اً لأحك ابة وفق د إص ادة ( ٥٠تقاع ن الم د (أولاً) م ن ٥١) أو البن   ) م

ه       ي أصابته دون الرجوع علي ز الت هذا القانون على أساس مجموع نسب العج

  بما سبق أنْ تقاضاه من تعويض عن إصابته السابقة.
  

لكشف الطبي مرة كل ستة اشهر خلال السنة للدائرة وللعامل المصاب طلب اعادة ا -٥٣- المادة

دل وضع     ى ويع الاولى من تاريخ ثبوت العجز ومرة كل سنة بعد مضي السنة الاول

وص      ام المنص اً للأحك د وفق ي الجدي ف الطب وء  الكش ى ض تحقاقه عل اجز واس الع

  عليها في هذا القانون.

اة ال        -٥٤- المادة د وف ل عن ب التقاعدي الاصابي الكام ه،     يحول الرات ى خلف د المصاب إل متقاع

  وينتقل الراتب التقاعدي الاصابي الجزئي بنسبة العجز إلى الخلف.         
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دة سنتين        -٥٥- المادة ة لم راض المهني ل والام تبقى الدائرة مسؤولة عن ضمان اصابات العم

كاملتين من انتهاء خدمة  المضمون اذا ظهرت خلالها اعراض مرض مهني سواء 

ة أو صناعة لا ينشأ       كان في اثناء  ي مهن ان يشتغل ف ظهور المرض بلا عمل أو ك

  عنها المرض أو كان خارج نطاق الخدمة المضمونة.    
           

  يسقط حق المصاب في التعويض والراتب التقاعدي في احدى الحالتين الاتيتين: -٥٦- المادة

ن ال        أ ال جسيم م دي أو إهم ل عم ت الاصابة نتيجة فع اول  ولاً: اذا كان مصاب او تن

  الخمر او تعاطي المخدرات او المؤثرات العقلية. 

ي     ن الاصابة او ف ي شأن علاجه م ررة ف ات المق الف المصاب التعليم اً: اذا خ ثاني

ذه          ان له ا وك ب اتباعه ا والواج ن عنه ناعي المعل ن الص ة والام أن الوقاي ش

  المخالفة أثر بيّن في وقوع الاصابة.
  

ادة ز -٥٧- الم ل    أولاً: يلت ـن ك دائرة ع ي ال يش ف م التفت رطة وقس ار الش ل بإخب احب العم م ص

لال ( ل خ ابة عم ون  ٢٤إص دوثها ويك اريخ ح ـن ت اعة م رين س ع وعش ) ارب

ه      ـز عـن الحادث وظروف الإخبار مشتملاً على اسـم المـصاب وعـنوانه وموج

  والعضو المصاب والجهة التي نقل إليها المصاب لعلاجه.

ة ولى اللجن اً: تت ق  ثاني دائرة، التحقي ي ال مان ف يش الض م تفت ي قس ية ف   التفتيش

ي       يّن ف ادة ، وتب ذه الم ن ه د (أولاً) م ي البن ه ف وص علي ار المنص ي الإخب ف

ة      ا والآل أريخ وقوعه ان وت التحقيق أسم المصاب وماهية الاصابة ووقت ومك

أو الأداة التي وقعت بها واسبابها وظروفها، وللجنة تدوين أقوال المصاب ان  

ـن      ل أو م ـوال صاحـب العم سمحت حالته بذلك وأقـوال الشهود ان وجدوا وأق

لاع   رورة الاط رى ض ي ت ات الت تندات والبيان ع المس ى جمي ع عل ه، وتطل يمثل

ن    تنتاجاته ع ع اس راءات م ن إج ذ م ا اتخ ه م ت في راً يثب نظم محض ا وت عليه

ل او غير     احب العم ل او ص ى العام ع عل ا اذا تق ابة فيم ؤولية الاص ا، مس هم

  ويرفع كل ذلك للدائرة.

ثالثاً: اذا وجدت الدائرة من نتيجة تقرير التفتيش ان الاصابة ناتجة عن تقصير او     

ا     ن م التعويض ع بب ب ى المتس ع عل ر، فترج ل او الغي احب العم ن ص أ م خط

  تحملته من اعباء مادية. 
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انون ح    تلتزم الدائرة -٥٨- المادة ذا الق ام ه ت الإصابة     بالحقوق المقررة وفقا لأحك و كان ى ول ت

تقتضي مسؤولية  شخص آخر غير صاحب العمل دون إخلال بما يكون للمضمون 

  من حق أتجاه الشخص المسؤول عن الاصابة .
  

ات          -٥٩- المادة اد نقاب ل واتح ة واصحاب العم وطني للصحة والسلامة المهني يتولى المركز ال

ال   فوف العم ين ص ائي ب وعي الوق ر ال ا نش ال وفروعه ار العم ن اخط ه ع والتنبي

اء        ي اثن ى استخدامها ف دريب عل المهنة وتعميم وسائل الوقاية من الاصابات والت

راض     ذه الاغ ق ه تمرارها لتحقي رورية باس ات الض دار التعليم ل واص   العم

  ومراقبة تطبيقها.

  يجوز الجمع بين الاجر وراتب العجز الجزئي. -٦٠- المادة

  

  الفصل التاسع

  العمل فرع ضمان التعطيل عن
  

  يستحق المضمون تعويض بدل التعطيل وفقا للشروط الاتية:  -٦١-المادة 

) اربعة وعشرين ٢٤أولاً: أن لا يقل عدد اشتراكاته وفقاً لأحكام هذا القانون عن (

  اشتراكا قبل تاريخ استحقاقه لبدل التعطيل عن العمل.

  ثانياً: أن يكون قادراً على العمل وراغباً فيه.

يكون قد سجل اسمه في سجل قاعدة بيانات المعطلين في مكاتب التشغيل   ثالثاً: أن

  المختصة وان يتردد عليها في المواعيد المحددة.

  رابعاً: أن لا يكون انتهاء الخدمة او العمل بسبب:

  استقالته او تركه العمل. -أ 

  الحكم عن جناية او جنحة مخلة بالشرف. -ب 

  و على الرؤساء في العمل.اعتدائه على  صاحب العمل ا - جـ

ة    ٣٠تغيبه عن العمل  دون سبب مشروع أكثر من ( - د اً متقطع ين يوم ) ثلاث

  ) خمسة عشر يوماً متتالية. ١٥خلال السنة الواحدة أو أكثر من (

أثراً         -هـ  رة  أو مت ر من م يّن ولأكث ة سكر ب حضوره الى مقر العمل في حال

  أو ارتكب عملاً مخلاً بالآداب. بما تعاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر عقلي
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ارتكابه خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل بشرط أن يبلغ  - و

ام  ٥صاحب العمل الجهة أو الجهات المختصة بالحادث خلال ( )  خمسة أي

  من وقت علمه بوقوعه.
  

ي الحالات           يسقط حق   -٦٢- المادة ل ف ل عن العم ويض التعطي  المضمون او يوقف صرف تع

  الآتية:

ة  أ ولاً: رفض الالتحاق بعمل مناسب له في ضوء مؤهلاته وخبراته وقدراته المهني

  والبدنية.

  ثانياً: مغادرة جمهورية العراق دون موافقة الدائرة.

ب أو اجر شهري         ر او استحقاقه لرات ثالثاً: ثبوت اشتغاله لحسابه او لحساب الغي

  يساوي بدل التعطيل عن العمل أو يزيد عليه.
  

ادة (   تسترد من المضمون مبالغ بدل التعويض المدفوعة -٦٣- المادة ام الم ) ٦١له خلافا لأحك

ن انون         م يلها ق ى تحص ري عل ائي ويس م قض ى حك ة ال انون دون الحاج ذا الق ه

  تحصيل الديون الحكومية.
  

  اولاً: يصرف  للمضمون تعويض التعطيل عن العمل وفقاً لما يأتي: -٦٤- المادة

دة ( -أ ل      )٣لم مان لا يق ذا الض تراكاته به دد اش ان ع هر اذا ك ة أش ن ثلاث ع

  اً.) اربعة وعشرين اشتراكــ٢٤(

دة ( -ب مان لا  ٦لم ذا الض تراكاته به دد اش ان ع هر اذا ك تة اش ن  ) س ل ع يق

  ـتراكاً.) ثمانية واربعين اشـ٤٨(

د       أمين التقاع ل المصروف، اشتراكات ت ثانياً: يخصم من تعويض التعطيل عن العم

دل التعطل عن        ٥سبة (بن م احتساب  ب ذي ت ر ال %) خمسةٌ من المئة من الاج

  العمل على اساسه.

  ثالثاً: تحتسب المدة المسدد عنها الاشتراك خدمةً تقاعدية.
  

ق          -٦٥- المادة ل وف دة التعطي ل للمضمون خلال م ل عن العم أولاً: يحسب بدل تعويض التعطي

ر للأش  ط الاج ى اساس متوس ة عل ب التالي ه النس ن عمل رة م تة الاخي هر الس

ل   دفع ك مون وت ر المض ى لأج د الادن ن الح ل ع ذي لا يق تراك ال ع للاش الخاض

  شهر وحسب الفقرات الآتية:
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  %) خمسة وسبعون من المئة للشهر الاول.٧٥( -أ

  %) خمسة وستون من المئة للشهر الثاني.٦٥( -ب

  %) خمسة وخمسون من المئة للشهر الثالث. ٥٥( - جـ

  خمسون من المئة للشهر الرابع والخامس والسادس. %)٥٠( -د

الي     هر الت ن اول الش مون م ل للمض ن العم ل ع ويض التعطي رف تع دأ ص اً: يب ثاني

  لتأريخ  تقديمه طلب صرفه.

ة   ه خدم ت في ذي انته هر ال ن الش ل ع ن العم ل ع ويض التعطي رف تع اً: لا يص ثالث

  المضمون.
  

ادة ل  -٦٦- الم ويض التعطي مون تع تحق المض ث يس ل ل ن العم موله  ع دة ش ة م رات طيل لاث م

ل          بأحكام دل التعط د صرف ب دة الاشتراك اللاحق بع ل م هذا القانون على ان لا تق

  ) اربعة وعشرين اشتراكاً لكل مرة.٢٤عن العمل عن (
  

ولاً: لا يجوز الجمع بين تعويض التعطيل عن العمل وتعويض بدل اجازة الامومة  أ -٦٧- المادة

  الاكثر.  ويصرف التعويض

دي        ب تقاع ل واي رات ن العم ل ع ويض التعطي ين تع ع ب وز الجم اً: لا يج   ثاني

  ما لم ينص على خلاف ذلك . 
  

يض التعطيل عن العمل على العمال مع مراعاة احكام قانون العمل النافذ يطبق تعو -٦٨- المادة

  المشمولين بأحكام هذا القانون باستثناء:

  ن الذين يعملون داخل وخارج العراق.أولاً: المضمونين اختيارياً م

  ثانياً: المضمونين من غير العراقيين.
  

  الفصل العاشر

  ضمان التقاعد الاختياري
  

  تسري أحكام هذا الفصل على جميع الافراد من غير المشمولين في العمل المنظم. -٦٩- المادة
  

  يأتي:يُشترط في شمول الافراد بضمان التقاعد الاختياري، ما  -٧٠- المادة

  أولاً: أن يقدم طلباً للشمول بالضمان، وفق استمارة تعدها الدائرة لهذا الغرض.
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ثانياً: أن يكون لائقاً طبياً للعمل بما ينسجم مع حالة المشمول مؤيدا بتقرير صادر  

  من اللجنة الطبية المختصة.

  ) خمسين سنة بتاريخ تقديم الطلب. ٥٠ثالثاً: أن لا يزيد عمره على (

  : أن لا يجمع بين اعانة شبكة الحماية الاجتماعية والشمول بالضمان.رابعاً

  خامساً: أن يسدد الاشتراكات المنصوص عليها في هذا القانون.
  

أولاً: يحق شمول أيّ فرد بضمان التقاعد الاختياري إذا كان يمتلك خدمة مضمونه  -٧١- المادة

ا    أو خدمة في دوائر الدولة والقطاع العام لا تقل عن  ام بنقله ثلاث سنوات وق

ادة           ي الم وارد ف ر ال رط العم ن ش تثناءً م اري، اس د الاختي ندوق التقاع لص

س الادارة        ٧٠( درها مجل وابط يص ق ض انون، وف ذا الق ن ه اً) م   /ثالث

  ومصادقة الوزير.

ر      ى دوائ ه إل د انتقال ثانياً: تُحتسب خدمة المشترك في ضمان التقاعد الاختياري عن

اع ال  ة والقط ق     الدول ا يتف د وبم ع والتقاع لاوة والترفي ة لأغراض الع ام خدم   ع

  مع قوانين الخدمة المدنية.
  

  اولاً: يسجل اسم المشترك والمعلومات الخاصة به في سجل خاص. -٧٢- المادة

  ثانياً: للمـشترك اختيار فئة دخل الاشتراك التي يترتب عليها دفـع اشتراكاته عنها. 

د          ثالثاً: يجوز انتقال المشترك ى بع ة الاعل ة التالي ى الفئ ة دخل الاشتراك إل من فئ

  مضي سنة واحدة على دفع الاشتراك.
  

  تتكون مصادر تمويل ضمان التقاعد الاختياري مما يأتي: -٧٣- المادة

ل          ٥أولاً: ( ة دخ ن فئ ترك م ه المش ذي يؤدي غ ال ن المبل ة م ن المئ ة م %) خمس

ددها مجلس الادارة ويصادق   الاشتراك التي يختارها من احدى الفئات التي يح 

ة    ة العام ل الخزين ى أن تتحم مية، عل دة الرس ي الجري ر ف وزير وتنش ا ال عليه

أخر      ١٥( ال ت ي ح %) خمسة عشر من المئة من نفس فئة دخل الاشتراك، وف

ل        ة فيتحم اء السنة المالي د انته ا بع المشترك عن تسديد نسبة اشتراكاته إلى م

ة م   ة العام اهمة الخزين ترك مس رة     المش ن فت تراكاته ع بة اش ا نس افاً إليه ض

  تأخره. 

  ثانياً: عوائد استثمار مصادر اموال صندوق التقاعد.
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ادة املين    -٧٤- الم وةً بالع اري اس د الاختي مان التقاع مول بض دي للمش ب التقاع ب الرات   يُحتس

  في العمل المنظم.
  

ادة رع   -٧٥- الم ى ف افة إل رى اض روع أُخ افة ف س الإدارة اض وز لمجل د يج مان التقاع ض

س الادارة        ددها مجل وابط يح ب ض ك بموج د ذل تم تحدي ى أن ي اري، عل الاختي

  ومصادقة الوزير.
  

  الفصل الحادي عشر

  (الأمومة) فرع التأمين الصحي والخدمات الاجتماعية ومنافع المرأة العاملة
  

ادة دل (    أ -٧٦- الم ل بمع أجر كام ية ب ازة مرض مون إج تحق المض ين ي٣٠ولاً: يس اً ) ثلاث   وم

د        دة لا تزي راكم الاجازات لم ل، ويجوز ت في سنة العمل، يتحملها صاحب العم

  ) مئة وثمانين يوماً، وفي حالة تجاوزها تتحمل الدائرة اجورها. ١٨٠على (

ب الخاص            ن الطبي ي صادر م ر طب نح الاجازة المرضية للمضمون بتقري اً: تم ثاني

ن   ل ، او ع تخدم العام ي تس ة الت ده الجه ذي تعتم فيات   ال اء المستش د اطب اح

  الحكومية.
  

دة المنصوص    تدفع الدائرة للمضمون تعويض الاجازة المرضية التي -٧٧- المادة تزيد عن الم

%) خمسة وسبعين ٧٥) من هذا القانون بنسبة (٧٦(اولاً) من المادة  ( عليها في

لاجر من المئة من متوسط اجر الاشهر الثلاثة الاخيرة السابقة لمرضه أو متوسط ا

دفع           دائرة ب ك وتستمر ال ل من ذل ه اق دة عمل ت م ه ان كان ل مرض ذي تقاضاه قب ال

  التعويض للمضمون حتى تأريخ شفائه او ثبوت عجزه أو وفاته. 
  

ل المضمون، من خلال          -٧٨- المادة ة الصحية وعلاج العام وفير الرعاي أولاً: تلتزم الدائرة بت

  والأهلية.التعاقد مع شركات التأمين الصحي الحكومية 

ن   ثانياً: يتم تحديد منافع التأمين الصحي للعامل المضمون من خلال لوائح تصدر م

  مجلس الادارة ومصادقة الوزير.
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 قوانين

ادة رفة     أ -٧٩- الم ة المش ة الطبي ره الجه ه تخط ن مرض ريض م مون الم في المض   ولاً: اذا ش

دائرة وا        غ ال ه وتبل دا للالتحاق بعمل ه موع ذلك وتحدد ل ه ب ى معالجت ة عل لجه

التي تستخدمه بذلك وعليه أن يلتحق بعمله طبقاً لهذا الإخطار وفي حالة عدم  

  التحاقه بالعمل دون عذر يُعدُّ غائباً.

ه      ١٨٠ثانياً: اذا لم يشف المضمون رغم مضي (  ى اجازت اً عل انين يوم ة وثم ) مئ

ة     اط الجه زه ، وتح ر بعج ل ، ويخط ن العم اجزا ع دّ ع ية  فيع   المرض

  علما بذلك. التي تستخدمه 

ا)      د (ثاني ي البن ا ف وص عليه دة المنص ي الم ل مض مون قب في المض اً: اذا ش   ثالث

ز    بة العج فائه وبنس ر بش زا، فيخط ه عج رض في ف الم ادة  وخل ذه الم ن ه   م

  الذي اصابه، وتحاط الجهة التي تستخدمه علما بذلك. 

ا   ن ت ي وم ز الكل ة العج ي حال انون ف م الق ل بحك د العم اً: يفسخ عق رار رابع ريخ ق

  اللجنة الطبية.
  

ادة راض         -٨٠- الم ن الام ان م ة او ك دة طويل ه م توجب علاج رض يس ل بم يب العام اذا اص

نح اجازة مرضية خاصة        المستعصية او الخبيثة المحددة من وزارة الصحة، فيم

دة اقصاها (    ام م د         ٢براتب ت ـم يشف بع ة. واذا ل ة الطبي ن اللجن رار م ) سنتان بق

  يعد عاجزاً.  انقضاء هذه المدة 
  

ده     -٨١- المادة ل الوضع وبع أولاً: تستحق العاملة المضمونة اجازة خاصة بالحمل والوضع قب

ل عن (        ١٤امدها ( ا لا يق ع بم ى أن تتمت ة عشر اسبوعا عل ة  ٨) اربع ) ثماني

م (    ٨٧اسابيع منها قبل الوضع وفقاً لنص المادة ( ل رق انون العم ن ق ) ٣٧) م

  محله. أو أيِّ نص يحل ٢٠١٥لسنة 

ولا) أثانياً: للجنة الطبية الرسمية تمديد فترة الاجازات المنصوص عليها في البند (

ور     ل او ظه ن طف ر م عبة او ولادة اكث ولادة الص ة ال ي حال ادة ف ذه الم ن ه م

مضاعفات او امراض قبل الوضع او بعده ، على ان لا تتجاوز فترة الاجازات  

  .  ) تسعة اشهر٩الاصلية والمدد المضافة (
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 قوانين

ادة (      -٨٢- المادة د (اولا) من الم ام البن ) ٨١أولاً: تمنح الدائرة المرأة المضمونة استناداً لأحك

ادل (    اً يع انون تعويض ذا الق ن ه ا (  ١٠٠م ط اجره ن متوس ة ٣%) م ) لثلاث

  الاشهر الاخيرة.

ادة   ن الم ا) م د (ثاني ام البن ى أحك تناداً ال مونة اس رأة المض دائرة الم نح ال اً: تم ثاني

ادل (   ٨١( اً يع انون تعويض ذا الق ن ه ة   ٧٥) م ن المئ بعين م ة وس   %) خمس

  ) لثلاثة الاشهر الاخيرة. ٣من متوسط اجرها (
  

  ولاً: يطبق ضمان الامومة على جميع العاملات المشمولات بأحكام هذا القانون.أ -٨٣-مادة ال

ع ولا     ى ارب د عل ا لا يزي اً  ثانياً: للمضمونة الاستفادة من ضمان الامومة بم دات وفق

  قانون العمل بشرط:حكام لأ

رة         -أ اعي خلال الاشهر الستة الاخي ام الضمان الاجتم ان تكون مشمولة بأحك

  التي تسبق اجازة الامومة.

  ان تثبت الولادة بشهادة رسمية. -ب

  ثالثاً: يستثنى من حكم البند (اولاً) من هذه المادة:

  العراقية المشمولة بالضمان الاختياري.  أـ

  العاملة بعقد تقل مدته عن سنة واحدة. -ب
  

ا    -٨٤- المادة تستفيد المضمونة قبل وضعها وبعد وضعها أو أي من الحالات المنصوص عليه

ة الصحية المنصوص        ٨٣في المادة ( ع شروط الرعاي انون من جمي ) من هذا الق

  ) من هذا القانون.  ٧٨عليها في المادة ( 
  

ادة  مونة ال  -٨٥-الم وز للمض ام        لا يج ب احك رر بموج ة المق ازة الاموم ب اج ين رات ع ب   جم

ويض        ن التع رم م ر وتح ل اخ ن اي عم ا ع ين اجره انون وب ذا الق دمات  ه والخ

  رى في حالة اخلالها بذلك.الاخ
  

ز         -٨٦- المادة ة عج د الوضع بحال ريض او المضمونة بع أولاً: اذا عدّ الشخص المضمون الم

د     م انقضاء الح نح      كلي نتيجة عدم الشفاء رغ ية، يم ازة المرض الاقصى للإج

اس (   ى اس ياً عل دياً مرض اً تقاع ة  ٢,٥راتب ن المئ ف م ين ونص   %) اثن
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 قوانين

ل           ة العام ن خدم رة م ة الاخي نوات الخمس هري للس ر الش ط الاج ن متوس م

وما   ة مقس هر الخدم دد اش روباً بع هري مض ر الش ط الاج مون او متوس المض

  ) اثني عشر.١٢على (

رض بع فر الم اً: اذا اس اوي ( ثاني ز يس ن عج ام ع فاء الت ين ٣٠د الش   %) ثلاث

ا           ا تقاعديا مرضيا جزئي نح صاحبه راتب أكثر يم ل ف ز الكام من المئة من العج

  على اساس نسبة عجزه مضروباً بالراتب التقاعدي المرضي الكامل.

ه   ثالثاً: للدائرة والمضمون طلب اعادة الكشف الطبي كل ستة اشهر من تاريخ منح

ي ازة المرض تحقاقه  الاج عه واس دل وض انون ويع ذا الق ام ه ب أحك   ة بموج

  في ضوء ما يسفر عنه الكشف الطبي الجديد وكما يأتي:

%) ثلاثين من المئة او أصبح المريض  ٣٠اذا انخفضت درجة العجز عن ( -أ

  قادراً على العمل تتوقف الدائرة عن دفع الراتب.

ب التق   -ب بة الرات ي    اذا ارتفعت درجة العجز ، تعدل نس اعدي المرضي الجزئ

  بنفس ارتفاع درجة العجز.

  رابعاً: يقطع الراتب التقاعدي عن المريض العاجز كليا عند مزاولته عملا بأجر. 

خامساً: يحول الراتب التقاعدي المرضي الكامل عند وفاة المتقاعد مرضياً الى خلفه 

  الجزئي بنسبة العجز الى الخلف.  يوينتقل الراتب التقاعد
  

ب          -٨٧- المادة رارات الطبي ى ق راض عل ا الاعت ل فيه ي يعم ة الت   أولاً: للدائرة أو للعامل وللجه

ا خلال (  ة العلي ة الطبي دى اللجن ة ل ة الطبي رارات اللجن ا ٣٠أو ق ين يوم   ) ثلاث

  من تاريخ التبلغ بالقرار، ويكون قرارها في هذا الشأن باتاً.

ي      ف الطب ادة الكش ا اع ة العلي ة الطبي اً: للجن دده     ثاني د تح مون بموع ى المض   عل

لهذا الغرض وتبلغه به، ويعد تخلف العامل عن الحضور دون عذر مشروع ،  

حة      ى ص ة عل رض، او قرين و المعت ان ه راض اذا ك ن الاعت زولا ع   ن

  اعتراض غيره.
  

ادة وزارة  -٨٨- الم ر ال ولى دوائ ال     اولاً: تت ة للعم دمات الاجتماعي ديم الخ حة تق ووزارة الص

  المتقاعدين حسب الاختصاص وفقا لتعليمات يصدرها الوزير.المضمونين و
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 قوانين

ة          دمات الاجتماعي ديم الخ ة تق اطق النائي ي المن رة ف آت الكبي ولى المنش اً: تت ثاني

لعمالها، اضافة الى الخدمات الاجتماعية التي تقدمها منظمات العمل بمساهمة 

وفير  من الدولة واصحاب الاعمال، ويجوز استثناء المنشئات الصغيرة م      ن ت

ذه الخدمات     هذه الخدمات، عدا السكن والتغذية، شريطة دفع بدل نقدي عن ه

  للعمال. 
  

ة      -٨٩- المادة راض المهني ل والمرض والام تسري احكام هذا الفصل على حالات اصابات العم

  ما لم ينص على خلاف ذلك. 
  

  الفصل الثاني عشر

  العقوبات
  

رائم ال   -٩٠- المادة دائرة        الحكم بالعقوبة عن ج ى ال ة إل ى المستندات المقدم ة عل ر الواقع   تزوي

او عن الاخبار بأمور كاذبة لغرض تطبيق أحكام هذا القانون يستتبعه بحكم القانون 

  حرمان المضمون من الحقوق المقررة في هذا القانون. 
  

ار     ١٥٠٠٠٠٠ل عن ( يعاقب بالحبس وبغرامة لا تق  -٩١- المادة ف دين ون وخمسمائة ال ) ملي

ى (  ولا د عل وبتين    ٥٠٠٠٠٠٠تزي اتين العق دى ه ار، او بإح ين دين ة ملاي   ) خمس

ازات     ن الامتي ى أيّ م من انتحل صفة عامل مضمون بقصد الحصول من الدائرة عل

  المالية المقررة في هذا القانون.
  

ادة ن (  -٩٢- الم ل ع ة  لا تق ب بغرام ن  ١٠٠٠٠٠٠أولاً: يعاق د ع ار ولا تزي ون دين ) ملي

ه         ) خم٥٠٠٠٠٠٠( م بشمول عمال م يق ل ل ل صاحب عم ار ك سة ملايين دين

ين،       ه الحقيقي ن عمال ل ع دد يق مل ع انون أو ش ذا الق ام ه مولين بأحك المش

ويحكم للدائرة بالتعويض عـن الاشتراكات غير المدفوعة وبما يساوي خمس 

  اضعاف قيمتها.

دة الا       وق الضمان م ل من حق اع  ثانياً: يحرم العامل المتواطئ مع صاحب العم متن

  عن دفع اشتراكه الى الدائرة.
  

ادة  لال (   -٩٣- الم ل خ رة العام دائرة بمباش ار ال ل اخب احب العم ى ص اً ٣٠عل ين يوم   ) ثلاث

  من تأريخ المباشرة. 
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 قوانين

  

ل       -٩٤- المادة دائرة عن ك ار ال انون إخب أولاً: على كل من يتقاضى راتباً بموجب أحكام هذا الق

ب اذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي تغيير يطرأ على سبب استحقاقه للرات

اً   ٣٠إلى سقوط الحق في الراتب أو وقفه او تعديل قيمته خلال (  ين يوم ) ثلاث

  من تاريخ وقوع التغيير.

ب الم  اً: يعاق  ـ   ثاني ن ه د (أولاً) م ام البن الف لأحك ن    خ ل ع ة لا تق ادة بغرام ذه الم

  ة الف دينار.) خمسمائ٥٠٠٠٠٠) مئة الف دينار ولا تزيد على (١٠٠٠٠٠(

  حكام البند (اولاً) من هذه المادة إلى الصندوق. : يعاد المبلغ المستلم خلافاً لاثالثاً
  

ادة دعوى    -٩٥- الم ده ب راءات ض ذ الاج ة ان تتخ ات فللمحكم دة مخالف مون ع ب للمض اذا نس

  واحدة. 
  

  الفصل الثالث عشر

  احكـــام ختاميــــة
  

  لدائرة مراقبة تفتيش الضمان. يتولى قسم التفتيش في ا -٩٦- المادة
  

  تطبق أحكام قانون العمل فيما لم يرد به نص في احكام هذا القانون.  -٩٧- المادة
  

ادة د          -٩٨- الم انون التقاع ام ق ق أحك د وف الين للتقاع ال المح ة للعم ب التقاعدي دل الروات تُع

م (     ال رق اعي للعم مان الاجتم نة  ٣٩والض بح   ١٩٧١) لس ى) لتص ( الملغ

ب         ٥٠٠,٠٠٠( ديم طل ل المتقاعد حق تق ار مقطوعة، وللعام ف دين ) خمسمائة ال

س الإدارة         انون، ولمجل ذا الق ام ه اً لأحك ه التقاعدي وفق إلى الدائرة باحتساب راتب

  اعادة النظر بمقدار الراتب المقطوع في حالات التضخم.
  

ساب حقوقه التقاعدية للعامل ولخلفه في حالتي الاستشهاد أو الإصابة، اختيار احت -٩٩- المادة

  وفقاً لأحكام هذا القانون أو أي قانون آخر يقرر له حقوق تقاعدية أفضل.
  

اذا لم يقدم المتقاعد او خلفه طلب منحه الراتب التقاعدي خلال سنتين من تاريخ  -١٠٠- المادة

ه       رف راتب ذكورة يص دة الم لال الم دي خ ه التقاع ـم راتب م يتسل تحقاقه او ل اس

ب او تسلم           التقاعدي من  ه الطل ن سبب عدم تقديم م يك ا ل ب م ه الطل تاريخ تقديم

  راتبه التقاعدي بمعذرة مشروعة ويستثنى القاصر ومن بحكمه.
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ادة س الادارة    -١٠١- الم ن مجل در م ي يص ام داخل ا بنظ دائرة ومهامه كيلات ال د تش تم تحدي ي

  ومصادقة الوزير.
  

ادة وص  أ -١٠٢ - الم ل المنص ة العم تص محكم ادة (ولاً: تخ ي الم ا ف انون ١٦٥عليه ن ق ) م

  العمل في القضايا الناشئة عن تطبيق أحكام هذا القانون.

ق     ثانياً: للعامل الخيار في اقامة الدعوى فيما يتعلق بالقضايا الناشئة عن تطبي

احكام هذا القانون أو قانون العمل أمام المحكمة التي يقع في دائرتها مكان 

  عليه. عمله أو موطن أو مقر المدعى
  

ادة  ى       -١٠٣-الم تراك اعل بة اش تركين بنس انون والمش ذا الق ام ه اذ أحك ل نف مونين قب   للمض

ادة           ي الم ه ف و منصوص علي ا ه اً لم ى للأجر وفق من خمسة اضعاف الحد الأدن

/أولاً) من هذا القانون، حق احتساب ما زاد على نسبة الاشتراك المذكورة، ١٥(

ى ال ة ال د الاحال ة عن ة تقاعدي س الادارة خدم درها مجل وابط يص ق ض د وف تقاع

  ويصادق عليها الوزير.
  

إلزام الدائرة بإكمال جميع متطلبات الأتمتة الالكترونية لجميع مفاصلها وعلى أن  -١٠٤-المادة 

  لا تتجاوز نهاية السنة الحالية. 
  

ادة  ة    -١٠٥-الم ناديق تقاعدي ي ص تراك ف ل بالاش زم العام ص يُل أي ن ل ب رى،  أولاً: لا يُعم أُخ

  ويكون حقه بالاشتراك فيها اختيارياً. 

ة  ي الصناديق التقاعدي اً ف ل المشترك اختياري ازات العام وق وامتي دُّ حق اً: تُع ثاني

ام         واردة بأحك ازات ال وق والامتي افية للحق ازات اض وق وامتي رى حق   الاخ

  هذا القانون. 

يمات لتسهيل تنفيذ ثالثاً: على مجلس ادارة الصندوق وبموافقة الوزير اصدار تعل

  أحكام هذه المادة.
  

ادة  داره (  -١٠٦- الم ل مق ى صاحب العم ل) عل م عم رض (رس ا ٢,٠٠٠,٠٠٠أولاً: يف ) مليون

  دينار عن كل عامل اجنبي يدخل العراق، ويُجبى من قبل الصندوق.



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥٢( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قوانين

داره (      دفع رسم مق ل ب ) سبعمائة وخمسون   ٧٥٠,٠٠٠ثانياً: يلتزم صاحب العم

ل عا    ن ك ار ع ف دين انوني       ال عه الق ف وض رى تكيي د ان ج ي بع ل اجنب   م

ل ا  واحدة فقطولمرة  ف وضعهم     ويجبى من قب تم تكيي ى أن ي  لصندوق ، عل

  خلال هذه السنة.
  

  أولاً: يجوز اصدار أنظمة لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون. -١٠٧- المادة

  ثانياً: لوزير العمل اصدار تعليمات لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون. 
  

م (     -١٠٨- المادة ال رق اعي للعم ، ١٩٧١) لسنة ٣٩أولاً: يلغى قانون التقاعد والضمان الاجتم

ل     ا يح دور م ين ص ذة لح ه ناف ادرة بموجب ات الص ة والتعليم ى الانظم وتبق

  محلها أو يلغيها. 

  ثانياً: لا يُعمل بأي نص يتعارض وأحكام هذا القانون.
  

ادة ي (     -١٠٩- الم د مض انون بع ذا الق ذ ه ره     ٩٠ينف اريخ نش ن ت اً م عين يوم   ) تس

   في الجريدة الرسمية.

  

  

  عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهوريـــة

  

  الاسباب الموجبة

اوني)            تلط والتع اص والمخ ة (الخ ات الثلاث ي القطاع املين ف ع للع مول اوس رض ش   لغ

ل دون أي ضم        ي العم ارهم ف ذين يمضون سنوات اعم ان وكل شخص مشمول بقانون العمل ال

حقيقي يضمن حياة كريمة لهم ولعوائلهم وتأكيداً للمبادئ التي نص عليها الدستور، واستجابة   

ل       ة العم وة منظم ع دع ياً م ة وتماش ات الاجتماعي ة الازم ة ومواجه ة الحالي ورات المرحل لتط

ي         ع العراق ات اوسع من شرائح المجتم الدولية بتوسيع قاعدة الحماية الاجتماعية ولشمول فئ

  ن الاجتماعي للعمال.بالضما

 شُرع هذا القانون
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  قرار

  مجلس الوزراء

  ٢٠٢٣) لسنة ٢٣٤٥٥(رقم 

  

ة ال      ي    تاسع قرّر مجلس الوزراء في جلسته الاعتيادي دة ف    ١٨/٧/٢٠٢٣ة والعشرين المنعق

  ما يأتي:

ام   ٢٠٢٣) لسنة ٤الموافقة على إصدار النظام (    روع الشركات     ، نظ ام ف ديل الأول لنظ التع

ة م ( الأجنبي نة ٢رق ى ٢٠١٧) لس تناداً إل ام  ، اس دأحك اً)  البن ن (ثالث ادة (م    )٨٠الم

  . الدستور من

  
  د. حميد نعيم الغزي

  الأمين العام لمجلس الوزراء

١٤/٨/٢٠٢٣  
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  مجلس الوزراء
  

  .) من الدستور٨٠استناداً الى أحكام البند (ثالثاً) من المادة (

  -: صدر النظام الآتي
  

  ٢٠٢٣) لسنة ٤رقم (

  نظام

  فروع الشركات الأجنبيةلنظام  ولالتعديل الأ

  ٢٠١٧) لسنة ٢رقم (

ادة  ـ الم ـ  ١ـ ادة (  ي ـ ن الم اً) م د (ثالث ص البن ى ن ام) ١لغ ن نظ ركات الأ م روع الش ة ف   جنبي

  : ويحل محله ما يأتي ٢٠١٧) لسنة ٢رقم (

اً ـ  ثالث ارج   ـ ي خ جل ف ان المس ة أو الكي ركة أو المؤسس ة: الش ركة الأجنبي الش

  العراق بموجب قانون أجنبي.
  

  ويحل محله ما يأتي: نظامالمن ) ٢لغى نص المادة (يــ  ٢ ــالمادة 

راق     ة اـب بمزاول ـة ترغ ـجنبي أة ـل شرك ـك ل ـ ـ ٢ ــ المادة ي الع لنشاط التجاري ف

دة     نة واح ها س ى تأسيس ى عل ديم     ومض د تق ه بع ا في رع له تح ف ف

ة   سالى المتية الوثائق الآ ة العربي ى اللغ ن   جل مترجمة ال  ومصدقة م

  :الجهات المختصة في بلد التأسيس

  . و ما يحل محلهأ الشركة الأجنبية عقد تأسيس :أولاً

اً جيل : ثاني هادة تس يس)ش ركةا (تأس ةالأ لش ذة  جنبي ل أناف ا يح و م

  . محلها

ة  دارة الشركةإعضاء مجلس أ بأسماءقائمة  :ثالثاً دير   الأجنبي أو الم

ل ية ك وض وجنس نهم  المف خاصم ماء الأش ولين  وأس المخ

  ومستمسكاتهم الثبوتية. بالتوقيع عنها

راق   بإدارةوثيقة تخويل المدير المكلف  :رابعاً ي الع يم   الفرع ف والمق

  . فعلاً فيه
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اًخا رع         :مس تح الف ب ف ديم طل ف بتق خص المكل ل الش ة تخوي   وثيق

  .في العراق

اً ة لآ :سادس ابات الختامي ة الحس نة مالي ر س ة  خ ركة الأجنبي   للش

  أو السنة المالية التي قبلها .

  .التعهد المعد من المسجل:  سابعاً

  الأجنبية.  خرى يطلبها المسجل تتعلق بعمل الشركةأأي وثيقة : ثامناً
  

  ويحل محله ما يأتي:من النظام ) ٣لغى نص المادة (ي ــ٣ــة الماد

ـ ادة ـ ـ٣الم ة  :ولاًأ ـ رار بالموافق جل الق در المس ركة أيص ب الش ى طل رفض عل و ال

ا الأ ة بمنحه لال ( إجنبي راق خ ي الع ا ف رع له جيل ف ازة تس ) ١٥ج

ب مستوفياً  أمن تيوم عمل  خمسة عشر ات   ريخ تقديم الطل للمتطلب

ا المن وص عليه ادة (ص ي الم ام ) ٢ف ذا النظ ن ه دّ ،م ه يُع  وبخلاف

  . ن يكون القرار مسبباًأوفي حال الرفض يجب  ،الطلب مقبولاً

  للشركة الأجنبية الاعتراض على قرار الرفض وفقاً للقانون.   :ثانياً

اً رته      :ثالث ي نش رع ف جيل الف ى تس ة عل رار الموافق جل ق ر المس ينش

  الفرع الرسوم المقررة قانوناً.  الداخلية بعد تسديد المخول بتسجيل

اً لال (     :رابع جيل خ ازة التس جل إج در المس ل   ٧يص ام عم بعة أي   ) س

  من تأريخ نشر القرار.
  

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ٥لغى نص البند (أولاً) من المادة (ي ــ٤المادة ــ

  :ي الى المسجلأتيلتزم الفرع بتقديم ما ي :ولاًأ

ين ال  .أ  ا         وثيقة رسمية تب راق مصادق عليه ي الع رع ف ر الف ل لمق وان الكام   عن

. من الجهة المختصة

. المصارف المجازة في العراق أحدفتح حساب جاري في  تأييد  .ب 

ي الأ    .ج  ة ف ة المختص ة القطاعي ن الجه اط م ة النش ة ممارس طة رخص   نش

. التي تتطلب ذلك

  نقابة المحامين بتعيين مشاور قانوني لفرع الشركة الأجنبية.كتاب من  .د 
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 )٥٦( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ٦لغى نص المادة (ي ــ٥المادة ــ

  التجاري في احدى الحالات الآتية: نشاطالمارس الفرع ي ــ٦المادة ــ

ة     المبرم العقد البدء في تنفيذ  :أولاً ة العراقي ات الحكومي مع احدى الجه

  أو المختلط.العام  ركات القطاعأو ش

اً تثماري   :ثاني د الاس ع العق اًتوقي ذة   وفق تثمار الناف وانين الاس   لق

  .في العراق

ن     :ثالثاً وح م ل ممن ة    إالحصول على ترخيص عم ات العراقي حدى الجه

  .  قانوناًالمخولة 

ى ان        لعملا:رابعاً راق عل ي الع ع القطاع الخاص ف د    للا يق م غ العق   مبل

  .مريكيأدولار مليون ) ١,٠٠٠,٠٠٠(المشروع عن و قيمة أ
  

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ٧لغى نص البند (ثانياً) من المادة (ي ــ٦المادة ــ

) ٦٠يتعين ابلاغ المسجل خلال ( من ينوب عنهو أفي حال تغيير مدير الفرع  ثانياً:

ن ت    ستين ل م د الشركة      أيوم عم ي بل راق ف ة الع ة  الأ ريخ مصادقة ممثلي   جنبي

  . على الوثائق
  

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ١١لغى نص البند (ثالثاً) من المادة (ي ــ٧ـالمادة ـ

رة      : اًثالث ة ولم ة وصحيفة يومي على المسجل نشر قرار الشطب في نشرته الداخلي

دة (   ات         ١٥واحدة خلال م ة البت رار درج د اكتساب الق اً بع   ) خمسة عشر يوم

  ة الطعن، ويعلم الجهات ذات العلاقة به. أو إنتهاء مد
  

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ١٢لغى نص البند (رابعاً) من المادة (ي ــ٨المادة ــ

اتح         :رابعاً رة واحدة ويف ين ولم ي صحيفتين محليت ينشر المصفي قرار التصفية ف

أر     ٧المسجل الجهات العراقية ذات العلاقة خلال (  ن ت ل م ام عم يخ ) سبعة أي

  صدور قرار التصفية. 
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 أنظمة 

  ويحل محله ما يأتي: من النظام ) ١٥لغى نص المادة (ي ــ٩المادة ــ

ي       :أولاًــ ١٥ــ المادة  ا ف ام المنصوص عليه ات والأحك تطبق علـى الفـروع العقوب

م (  نة  ٢١قانون الشركات رق ذي     ١٩٩٧) لس در ال دل، وبالق المع

  لا يتعارض مع أحكام هذا النظام.

وزير استثناء الشركات         ل :ثانياً راح ال ى اقت اءً عل وزراء بن س ال مجل

  الأجنبية من أحكام هذا النظام.
  

   ريخ نشره في الجريدة الرسمية.أمن ت نظامينفذ هذا ال ــ١٠ــالمادة 

  
  

  

  محمد شياع الســوداني

  رئيــــس مجــلـــس الـــــوزراء
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 )٥٨( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 قرارات

  

  قرار

  مجلس الوزراء

  ٢٠٢٣) لسنة ٢٣٤٥٤(رقم 

  

ة       ته الاعتيادي ي جلس وزراء ف س ال رّر مجل ينالحق ة والثلاث ي  ادي دة ف    ١/٨/٢٠٢٣المنعق

  ما يأتي:

ام     دار النظ ى إص ة عل م الموافق نة ٥( رق ام  ٢٠٢٣) لس ات ، نظ ار للمحافظ ندوق الإعم ص

ادة (   ، الأكثر فقراً  ام الم ى أحك ام        / ٨٠استناداً إل ذ أحك ن الدستور وتسهيلاً لتنفي اً) م د ثالث البن

ادة ( راق ٥٥الم ة الع ة لجمهوري ة الاتحادي ة العام انون الموازن ن ق   ) م

  .٢٠٢٣) لسنة ١٣) رقم (٢٠٢٥ــ  ٢٠٢٤ــ  ٢٠٢٣للسنوات المالية (

  
  د. حميد نعيم الغزي

  الأمين العام لمجلس الوزراء

١٤/٨/٢٠٢٣  
  

     

  



ا   مر
  

   

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥٩( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

  مجلس الوزراء
  

ادة (       ن الم اً) م د (ثالث ام البن ى أحك تناداً ال تور ٨٠اس ن الدس ام   ) م ذ أحك هيلاً لتنفي   وتس

ادة ( ة    ٥٥الم نوات المالي راق للس ة الع ة لجمهوري ة الاتحادي ة العام انون الموازن ن ق   ) م

  . ٢٠٢٣) لسنة ١٣) رقم (٢٠٢٥،  ٢٠٢٤،  ٢٠٢٣(
  

  -: صدر النظام الآتي
  

  ٢٠٢٣ ) لسنة٥رقم (

  نظام

  صندوق الاعمار للمحافظات الأكثر فقراً

ـ ادة ـ ـ أولاً:١الم ع    ـ وزراء ويتمت س ال راً بمجل ر فق ات الأكث ار للمحافظ ندوق الاعم رتبط ص ي

  بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي والإداري .

ي المحافظات             ثانياً:  روع ف تح ف ي ف ه الحق ف داد ول ي بغ ر الصندوق ف ون مق يك

  قراً . الأكثر ف
  

  -ـ يهدف الصندوق إلى ما يأتي :ـ٢المادة ــ

العمــل على تحسين الخدمات في المحافظات الأكثر فقراً في العراق والسعي   :ولاًأ

  لتحقيق أهداف التنمية الوطنية . 

ة    بمعالجــة الأسباثانياً:  ر أو البطال والظواهر التي أدت الى ارتفاع مؤشرات الفق

  ئ يحدده مجلس الوزراء الاتحادي . أو الحرمان أو أي طار
  

  -يمارس الصندوق المهمات الآتية: ـــ٣المادة ـــ

ار لوضع          : ولاًأ ات الإعم ي عملي ة ف وزارات والمحافظات المعني ه وال التنسيق بين

ا    أولويات المشروعات في المحافظات المشمولة بهدف تحسين الخدمات فيه

  وبما ينسجم مع ستراتيجية عمل الصندوق .

  تنفيذ المشروعات وفقـــاً للمواصفات الوطنية وفي القطاعات المختلفة . نياً:ثا

اً ام : ثالث اً لأحك ا وفق د عليه روعات المتعاق ذ المش ة تنفي د ومتابع راء التعاق إج

  القوانين والتعليمات النافذة . 
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 )٦٠( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

اً: ات    رابع ع السياس راً ووض ر فق ات الأكث ار المحافظ ة لإعم ط اللازم داد الخط إع

  ة لتحقيق ذلك . اللازم

اً ار  :خامس ـة بالإعم ة المتعلقـ ة والدولي ارض المحلي ؤتمرات والمع ـم الم تنظيـ

  ورعايتها ولــــه حق دعوة الجهات ذات العلاقة في هذا الشأن .

اقتـراح مشروعات تنمويـــة واستثمارية في داخل المحافظات الأكثر فقراً  سادساً:

  وايجاد فرص العمل .بما يؤمن تحسين الخدمات للمواطنين 
  

  يتكون الصندوق من مجلس إدارة ورئيس ونائب رئيس وأقسام . ــ ٤المادة ــ
  

   -للصندوق مجلس إدارة يتكون من الآتي : ــ٥ـالمادة ـ
  

 رئيساً  رئيس الصندوق                                                          .١

  اًـائبـن                                    نائب رئيس الصندوق                    .٢

 عضواً   وكيل وزارة المالية .٣

 عضواً   والاشغال العامة            وكيل وزارة الاعمار والإسكان والبلديات  .٤

 عضواً وكيل وزارة التخطيط                                                     .٥

 عضواً                                           وكيل وزارة التربية              .٦

 عضواً وكيل وزارة الصحة                                                      .٧

 عضواً وكيل وزارة الكهرباء                                                    .٨

 عضواً                        وكيل وزارة الموارد المائية                       .٩

 عضواً وكيل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية                                 .١٠

 عضواً وكيل وزارة الزراعة                                                     .١١

 عضواً   المحافظون في المحافظات الأكثر فقراً                                   .١٢
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 )٦١( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

ك      :ـــ أولاً ٦المادة ـــ  ى ذل ة إل يجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة كل شهر أو كلما دعت الحاج

ة          تملاً بحضور أغلبي ون النصاب مك س الإدارة ويك يس مجل بدعوة من رئ

  عدد أعضائه .

س   :ثانياً لرئيس مجلس الإدارة دعوة من يراه ملائماً لحضور اجتماعات المجل

  له حق التصويت .دون أن يكون 

اً: اوي    ثالث د تس رين وعن وات الحاض ة أص س بأغلبي رارات المجل در ق تص

  الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس .
  

  -يتولى مجلس الإدارة المهمات الآتية : ــ٧المادة ــ

ك    أولاً: ي ذل ا ف ذلك بم ة ب ط الخاص ع الخط ندوق ووض ة للص ة العام م السياس رس

  -: المرحلتين في أدناه

ة   ة طارئ ى : خط ة الأول دها أالمرحل نتانم ي  تلب س ة ف اج المحافظ ي احتي

اء و الماء(الأولوية  ذاتالأساس  القطاعات الخدمات  و الكهرب

  الأبنية المدرسية والخدمات البلدية). والطرق الصحية و

ة   الحاجات تلبيخمس سنوات  أمدهاخطة ستراتيجية : المرحلة الثانية  التنموي

تقبلية ع ال و المس جم م وتنس ات   نم ف القطاع كاني لمختل الس

ل الاستثمار و  ئ والف ق مشروعات ت انشاء  ات وتفعي وارد  حق م

. محلية اقتصادية

اً ة   :ثاني ات المعني ي المحافظ ة ف روعات التنمي ات مش ع أولوي يق وض ه بالتنس  بين

. الجهات المعنيةو

رئيس الصندوق أو ثلث أعضائه . يعرضهي موضوع أدراسة  :ثالثاً

ات الخاصة        :بعاًرا داف الصندوق والضوابط والتعليم ـة بأه إقرار السياسة المتعلقـ

  بتمويل مشروعات التنمية وإقرار الموازنة السنوية للصندوق .

أداء الصندوق ومناقشتها         خامساً: ة ب ـة والسنوية المتعلق ارير الفصليـ إعــداد التق

  ل بفاعلية وشفافية .ورفعها الى رئيس مجلس الوزراء لضمان انجاز الأعما

  استحداث أقسام الصندوق أو إلغائها أو دمجها .سادساً: 
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 )٦٢( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

ادة  ـة   :أولاًـ ـ٨ــالم ـة والماليــ ؤون الإداريـ ـن الش ـؤول ع ـو المسـ ندوق هـ يس الص رئ

ام القضاء والجهات الأخرى        ه أم والقانونية والوظيفية في الصندوق ويمثل

  الإدارة .ويمارس الصلاحيات المخولة له من مجلس 

يس    :ثانياً راح رئ يُعيـن رئيس الصندوق بقـرار من مجلس الوزراء بناءً على اقت

ـ (   وزراء ل س ال أة     ٣مجل نح مكاف دة ، ويم رة واح د م ة للتجدي ) سنوات قابل

  تعادل ما يتقاضاه وكيل الوزارة من راتب ومخصصات.

وز   .١: ثالثاً س ال ـاءً  لـرئيس الصندوق نائب يُعيـن بقرار من رئيس مجل راء بنـــ

اه   ا يتقاض ادل م أة تع نح مكاف ندوق ، ويم يس الص ـن رئ راح مـ ى اقت عل

  المدير العام من راتب ومخصصات .

لاحيات        .٢ ـق الص ى وف ه عل ندوق مهمات يس الص ـب رئ ارس نائ يم

  الممنوحة لـه من رئيس الصندوق ويقوم بمهماته عند غيابه .

  -أتي :يشترط في رئيس الصندوق ونائبه ما ي: رابعاً

  حاصلاً على شهادة جامعية أولية في الأقل . .١

  من ذوي الخبرة والكفاءة في مجال عمل الصندوق  .٢

  حسن السيرة والسمعة والسلوك . .٣

أن لا يكون محكوماً عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف . .٤
  

ـ ادة ـ ـ ٩الم تعانة بالاستشاريين  :أولاًـ رئيس الصندوق الاس أة شهرية مقطوعل ل مكاف ة مقاب

س الإدارة ،     ة مجل ه وبموافق اقتراح من دد ب ىتح ددهم  أن لا  عل د ع   يزي

. صاشخ) أ٥( عن

ـوزارات      :انياًث ي الـ ل ممثل ـوزراء تخوي س   للـ ي مجل م    الادارةف صلاحية وزرائه

القرارات وت  تالمخ ق ب ا يتعل رية فيم ر الحص ين غي روعات نفص ذ مش   ي

  . الصندوق ومتابعتها
  

ـ ادة ـ ـرئيس مج١٠الم ـ لــ ي    ـ رية الت ر الحص لاحيات غي نح الص ـوزراء م وزراء والـ ـس ال ل

  يرونها ملائمة لرئيس الصندوق التي تساعده في انجاز مهماته .
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 )٦٣( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

   -يتكون الصندوق من الأقسام الآتية : :أولاً ــ١١المادة ــ

قسم الشؤون الإدارية والمالية . .١

  قسم الشؤون القانونية . .٢

  قسم الشؤون الهندسية والفنية . .٣

م الرقابة والتدقيق الداخلي .قس .٤

قسم المشاركة المجتمعية والاعلام .  .٥

قسم العقود . .٦

ن    :ثانياً يُـدير الأقسام المنصوص عليها في البنـد (أولاً) من هـذه المادة شخص م

  ذوي الخبرة والاختصاص . 

اً: ادة     ثالث ذه الم ن ه د (أولاً) م ي البن ا ف وص عليه ام المنص ـات الأقس دد مهم تح

  داخلي يصدره رئيس الصندوق بموافقة مجلس الإدارة . بنظام
  

    -ـ تتكون موارد الصندوق مما يأتي :ــ١٢المادة ـــ

.الموازنة العامة الاتحادية لجمهورية العراق من  ما يخصص له :أولاً

المنظمات و والعينية التي تقدمها الدول والهبات المالية المنحالمساعدات و :ثانياً

  .حلية والدولية الموالشخصيات 

القروض الداخلية والخارجية . :ثالثاً

   والأنظمة النافذة . تنص عليها القوانينخرى أأي مصادر  :رابعاً

ه ـــه ومصروفاتإيراداتـشتمل على تة ـة خاصـة ماليـيكون للصندوق ميزاني: أولاًـ ـ١٣المادة ــ

داً  شة التخمينية على المجلس في وازنالم رئيس الصندوق ويعرض هرين ح

  . قبل انتهاء السنة المالية الجارية للموافقة عليها أدنى

  تعتمد حسابات الصندوق الأنظمة المحاسبية المعتمدة . :ثانياً

  تخضع حسابات الصندوق لرقابة ديوان الرقابة المالية الاتحادي وتدقيقه .  :ثالثاً
  

ل الموظفين أو تنس        ـ١٤المادة ـ ـ ن نق ون ملاك الصندوق م ن     ـ يتك ة مم ر الدول ن دوائ يبهم م

  لديهم خبرة خمس سنوات حداً أدنى في الاختصاصات المختلفة .
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 )٦٤( ٢٨/٨/٢٠٢٣                      ٤٧٣٤العدد  –الوقائع العراقية 

 أنظمة 

وزراء   ـ تحـــدد بقـــرار من م ــ١٥المادة ـــ س ال راً    جل ر فق ر    المحافظات الأكث دار الفق اً لمق   تبع

ا  ق بيان ى وف ان عل ة الحرم ة أو درج رف أو البطال يط أو لأي ظ ت وزارة التخط

  زراء إنهاء عمل الصندوق في أي منها .، ولمجلس الوطارئ
  

  ــ لمجلس الوزراء صلاحية الاستثناء من أحكام هذا النظام .ـ١٦المادة ـــ
  

ـ ادة ـ ـ ١٧الم ة   ـ ات أو أنظم دار تعليم ندوق اص س إدارة الص ة مجل ندوق بموافق رئيس الص ل

  داخلية لتسهيل تنفيذ أحكام هذا النظام .
  

   . ريخ نشره في الجريدة الرسميةأن تم نظامينفذ هذا ال ــ١٨المادة ــ

  

  

  محمد شياع الســوداني

  ـوزراءــس الـــــس مجــلــــرئي
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