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DUYURU
Konu: Uzaktan Calisma Giin Sayis1 Bildirimi 08.06.2021

4857 sayil Is Kanunu’nun 14 {incii maddesinde 2016 yilinda degisiklik yapilarak uzaktan ¢alisma modeli eklenmistir. S6z konusu Kanun hiikmii
uyarinca uzaktan g¢alismanin usul ve esaslarina iliskin Uzaktan Calisma Yonetmeligi, 10/3/2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirliige girmistir. Uzaktan ¢alisma, is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal1 ve yazili olarak kurulan is iliskisini ifade etmektedir.

Bu kapsamda, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca da gerekli diizenlemeler yapilarak sigortalilarin ay igerisindeki uzaktan ¢aligma giinlerinin
girilebilecegi alanlar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklenmistir. Girisler yapilirken uzaktan calisma giin sayisini tespitine agiklik
getirilmesi amaciyla bu duyuru hazirlanmstir.

Uzaktan Calhisma Giinlerinin Bildirimine iliskin Esaslar

Uzaktan ¢aligma sézlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.
Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman aralig1 ve siiresi is sozlesmesinde belirtilir.

o Is gérme ediminin tamami uzaktan calisilarak yerine getirilebilecegi gibi bir kismimin uzaktan calisarak bir kisminin da isyerinde ¢alisarak
yerine getirilmesi (yani yazili olmak kaydiyla bir nevi karma sézlesme yapilmasi da) miimkiindiir.

o 4857 sayili Is Kanunu’nda ve Uzaktan Calisma Y 6netmeligi’nde ulusal bayram ve genel tatil guinleri ile yillik iicretli izin ya da hafta tatiline
hak kazanma bakimindan uzaktan calisanlar ile isyerinde ¢alisanlar bakimindan herhangi bir farkli uygulama bulunmamaktadir.

o Caligsma siiresinin tamaminda uzaktan ¢alisan is¢iler bakimindan uzaktan ¢alisma giin sayisina ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile y1llik

ticretli izin ya da hafta tatili giinleri dahil edilmeli; isyerinde ve uzaktan ¢alismay birlikte iceren karma sozlesmeler ile ¢alistirilan isgiler
bakimindan ise yalnizca fiilen uzaktan ¢alisilan giinler bildirilmelidir.
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NO ORNEK SORU UYGULAMA ONERISI PRIM ODEME UZAKTAN
GUN CALISMA GUN
1 Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is | EVET. Calisilmayan hafta tatili gilinii i¢in 30 30
glinlerinde uzaktan calisan bir is¢inin, | isveren tarafindan bir is karsiligi
kullandig hafta tatili glinleri de uzaktan | olmaksizin o giiniin icreti tam olarak
calisma giinleri iginde Dbildirilecek | 6denmekte, prim gini olarak da
midir? bildirilmektedir. Bu kapsamda, g¢alisma
siiresinin tamaminda uzaktan calisan bir
is¢inin hafta tatili ginleri de uzaktan
caligma giinleri arasinda bildirilmelidir.
2 Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is | EVET. Is Kanunu kapsamima giren 30 30
glinlerinde uzaktan calisan bir is¢inin, | isyerlerinde c¢alisan isgilere, kanunlarda
caligmayarak gecirdigi ulusal bayram ve | ulusal bayram ve genel tatil giini olarak
genel tatil glinleri de uzaktan g¢alisma | kabul edilen giinlerde g¢alismazlarsa, bir is
glnleri icinde bildirilecek midir? karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam
olarak 6denmekte ve prim glni olarak da
bildirilmektedir. Bu kapsamda, g¢alisma
stiresinin tamaminda uzaktan c¢alisan bir
is¢inin  ¢alismayarak ge¢irdigi ulusal
bayram ve genel tatil ginleri de uzaktan
caligma giinleri arasinda bildirilmelidir.
3 Ayda 4 giin hafta tatili olan bir isci her | HAYIR. Isyerinde calisma ve uzaktan 30 21
ay 5 is giinii igyerinde calismakta, kalan | ¢alisma seklinde karma sozlesme ile
is glinlerinde ise wuzaktan c¢alisma | calistirilan is¢inin yalnmizca fiilen uzaktan
yapmaktadir. Isyerinde ¢alistign giinler | calisidi giinler uzaktan calisma giin
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veya hafta tatili glnleri ya da ulusal,
resmi, dini bayram gdinleri ile genel tatil
glinleri uzaktan calisma giin sayisina
dahil edilmeli midir?

sayistna  dahil edilmelidir. Isyerinde
calisma ve uzaktan c¢alismay1 bir araya
getiren karma sozlesmeler ile calistirilan
iscilerin 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan
ulusal, resmi, dini bayram gunleri ile genel
tatil gilinleri, hafta tatili giinleri, igyerinde
calistign giinler her durumda prim gln
sayisina dahil edilecek olmakla birlikte
uzaktan calisma giin sayisina dahil
edilmemelidir. Buna gore; 0Ornekteki
is¢inin 4 giin hafta tatili, 5 glin de igyerinde
caligma giinii bulundugundan bildirilecek
uzaktan calisma giin sayist 21 giin
olmalidir.

Ayda 8 giin hafta tatili olan bir is¢inin
caligma siiresinin  yarisin1  uzaktan
calisarak, yarisin1 isyerinde caligarak
gecirmesi halinde hafta tatili gunleri
uzaktan ¢alisma ginlerine dahil edilecek
midir?

HAYIR. Isyerinde ¢alisma ve uzaktan
caligma seklinde karma sozlesmeyle
calisan bir is¢inin yalnizca fiilen uzaktan
calistigi glinler uzaktan c¢alisma giin
sayisina dahil edilmelidir. Bu 6rnekte, 8
giin hafta tatili olan is¢inin is glinii sayis1
22 giin olmakta yarisi igyerinde ¢alisildigi
icin de uzaktan ¢alisma giin sayisinin 11
guin olarak bildirilmesi gerekmektedir.

30

11

Calisma siiresinin tamaminda uzaktan
calisan bir is¢i caligma saatleri icerisinde
birka¢ saatligine gecici bir durum

HAYIR. Sureklilik arz etmeyen arizi
(6rnegin, arag-gerec/belge teslimi igin
isyerine ugrama gibi) durumlar is¢inin

30

30
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nedeniyle isyerine gitmesi durumunda
uzaktan calisma giin sayis1 ve is
sOzlesmesi degistirilmeli midir?

esas c¢aligma bicimini degistirmeyen
nitelikte oldugunda yazili sézlesmede
degisiklige  gerek  bulunmamaktadir.
Uzaktan c¢alisma giin sayist bildiriminde
yazili sozlesmede belirtilen siireye gore
hesaplanan giin sayis1 esas alinmalidir.




